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L E I N° 1444 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

“ALTERA A LEI N° 179/L.O., DE 29/01/92 E
MODIFICA AS LEIS N° 300/L.O. DE 02/09/93; N°
341/L.O. DE 24/02/94; N° 870/L.O. DE 10/12/99; N°
872/L.O. DE 10/12/99 E N° 1.144/L.O. DE 31/12/2001,
NO QUE COUBER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1°. O Artigo 5° da Lei n° 179/L.O. de 29 de janeiro de 1992, passa a ter a
seguinte redacgéo:
“Art. 5°. A Administracdo direta do Municipio de Angra dos Reis, compreende:

| — Prefeito e Vice-Prefeito, cargos eletivos de direcdo da Administracdo Publica
Municipal,

Il — Gabinete do Prefeito, 6rgdo de assessoria do Prefeito;

Il — Procuradoria Geral do Municipio, consultoria juridica do Municipio de
Angra dos Reis;

IV — Controladoria Geral do Municipio, gestora do Or¢camento e Finangas Publicas
do Municipio de Angra dos Reis;

V- Secretarias Municipais:

1 — Secretaria de Administracao;

2 — Secretaria de Fazenda;

3 — Secretaria de Obras e Servicos Publicos;

4 — Secretaria de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
5 — Secretaria de Saude;

6 - Secretaria de Cultura e Esportes;

7- Secretaria de Planejamento;

8 — Secretaria de Agricultura e Pesca;
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9 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
10 — Secretaria de Habitac&o e Desenvolvimento Social,
11 — Secretaria de Defesa Civil.” (NR)

Art. 2°. A estrutura dos 6rgdos alterados, e respectivos cargos que os integram,
sdo os constantes do Anexo I, desta Lei.

Art. 3° As competéncias e atribuicdes dos cargos oriundos das alteragdes
dispostas nesta Lei, integram 0 Anexo Il.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em comissdao CC-6 e CC-7, com
os valores fixados no Anexo | que integram a presente Lei.

Art. 5°. A implantacdo da estrutura organizacional desta Lei, serd feita pelo
Executivo Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos sua publicacéo.

Art. 6°. O Executivo Municipal, regulamentara através de Decreto, as adaptacdes
necessarias no Orcamento para a gestdo dos orgaos alterados nesta Lei.

Art. 7°. Esta Leientrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2004, mantidas as demais disposicdes legais ndo alteradas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 29 DE DEZEMBRO DE 2003

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO
ESTRUTURA DE ORGAOS
DESCRICAO SIMB/CARGOS
Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1 01
Subchefia de Gabinete CC-2 01
Assistente de Gabinete CC-5 20
Assistente de Relagcdes com o Poder Publico CC-5 08
Assessoria Comunitaria CC-3 01
Assessoria de Gabinete CC-3 06
Servigo de Gabinete FG-1 01
Assessoria de Comunica¢ao CC-3 01
Assistente de Comunicagéo CC-5 05
Servigco de Comunicagéo FG-1 01
Assessoria de Expediente Interno CC-3 01
Geréncia de Licitacbes e Compras CC-3 01
Departamento de Licitacbes FG-1 01
Assistente de Licitacdes CC-5 03
Departamento de Compras FG-1 01
Assistente de Compras CC-5 03
Assessoria de Projetos Especiais CC-4 12
Assessoria Especial CC-2 01
Subprefeitura da Regiéo 1 CC-2 01
Assessoria Técnica CC-3 01
Assessor de Servicos Publicos CC-3 01
Coordenacdo de Assuntos Administrativos CC-4 01
Coordenacéo de Assuntos Fazendarios CC-4 01
Coordenacdo de Assuntos de Meio Ambiente CC-4 01
Coordenacdo de Assuntos Sociais CC-4 01
Subprefeitura da Regiéo 2 CC-2 01
Assessoria Técnica CC-3 01
Assessor de Servigos Publicos CC-3 01
Coordenacdo de Assuntos Administrativos CC-4 01
Coordenacédo de Assuntos Fazendarios CC-4 01
Coordenacdo de Assuntos de Meio Ambiente CC-4 01
Coordenacédo de Assuntos Sociais CC-4 01
Subprefeitura da Regido 3 CC-2 01
Assessoria Técnica CC-3 01
Assessor de Servicos Publicos CC-3 01
Coordenacdo de Assuntos Administrativos CC-4 01
Coordenacdo de Assuntos Fazendarios CC-4 01
Coordenacdo de Assuntos de Meio Ambiente CC-4 01

Coordenacdo de Assuntos Sociais CC-4 01
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Gabinete do Prefeito — (cont...)

DESCRICAO

Subprefeitura da Regiéo 4
Assessoria Técnica
Assessor de Servicos Publicos
Coordenacdo de Assuntos Administrativos
Coordenacdo de Assuntos Fazendéarios
Coordenacdo de Assuntos de Meio Ambiente
Coordenacdo de Assuntos Sociais

Subprefeitura da Ilha Grande
Assessoria Técnica
Assessor de Servigos Publicos
Coordenacdo de Assuntos Administrativos
Coordenacédo de Assuntos Fazendarios
Coordenacdo de Assuntos de Meio Ambiente
Coordenagdo de Assuntos Sociais

TOTAL DE CARGOS

SIMBOLOS N° DE CARGOS
cc-1 01
Ccc-2 07
CC-3 20
CC-4 32
CC-5 39

FG-1

04
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SIMB/CARGOS

CC-2
CC-3
CC-3
CC-4
CC-4
CC-4
CC-4

CC-2
CC-3
CC-3
CcC-4
CC-4
CC-4
CcC-4

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESTRUTURA DE ORGAOS

DESCRICAO
Procurador Geral do Municipio
Controle Interno e Assisténcia Administrativa
Servigo de Secretaria
Subprocurador Geral
Assessoria da Procuradoria Geral
Assessoria Juridica da Subprefeitura da Regido 1
Assessoria Juridica da Subprefeitura da Regido 2
Assessoria Juridica da Subprefeitura da Regido 3
Assessoria Juridica da Subprefeitura da Regido 4
Assessoria Juridica da Subprefeitura da Ilha Grande
Subprocuradoria de Assuntos Administrativos
Subprocuradoria de Assuntos da Divida Ativa
Subprocuradoria de Assuntos de Tributacdo
Subprocuradoria de Assuntos de Pessoal
Subprocuradoria de Assuntos Urbanisticos e Habitacionais
Subprocuradoria de Assuntos do Contencioso
Subprocuradoria de Assuntos Ambientais
Geréncia de Patrimdnio Imobiliario

Departamento de Avaliacdo e Registro
Departamento de Controle e Documentagéo

TOTAL DE CARGOS

SIMBOLOS N° DE CARGOS
cc-1 01
CC-2 01
CC-3 11
CC-5 01

FG-1

10
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SIMB/CARGOS

CC-1
FG-1
CC-5

CC-2
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
FG-1
CC-3

FG-1
FG-1

01
01
01

01
05
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESTRUTURA DE ORGAOS

DESCRICAO

Controlador Geral do Municipio
Assessoria Técnica
Assistente de Controladoria
Servico de Apoio Administrativo

Geréncia de Planejamento e Gestdo Orcamentéria
Coordenacdo de Normas e Procedimentos
Coordenacéo de Controle Orcamentario

Geréncia de Controle Interno

Coordenacédo de Revisédo e Prestacéo de Contas
Coordenacéo de Inspecdes e Auditorias

TOTAL DE CARGOS

SIMBOLOS N° DE CARGOS
cc-1 01
CC-3 02
CC-4 08
CC-5 08
FG-2 01
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SIMB/CARGOS

CC-1
CC-4
CC-5
FG-2

CC-3
CC-4
CcC-4

CC-3
CcC-4
CC-4

01
04
08
01

01
01
01

01
01
01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESTRUTURA DE ORGAOS

DESCRICAO

Secretario de Administracao
Assessoria de Controle Interno
Assessoria Técnica

Subsecretaria de Recursos Humanos e Informética
Geréncia de Recursos Humanos

Assisténcia de Apoio Administrativo

Coordenacéo de Gestdo Previdenciaria
Subcoordenacdo de Beneficios Previdenciarios
Subcoordenacédo de Controle Previdenciario
Subcoordenacédo de Pagamento e Relacionamento
Subcoordenacéo de Assuntos Legais

Coordenacdo de Gestdo de Pessoal
Subcoordenacéo de Folha de Pagamento
Subcoordenacéo de Cadastro de Pessoal
Subcoordenacéo de Beneficios de Pessoal
Subcoordenacéo de Contratos de Pessoal

Coordenacédo de Capacitacdo e Seguranca no Trabalho
Subcoordenacédo de Desenvolvimento de Pessoal
Subcoordenacéo de Seguranca no Trabalho

Geréncia de Informatica
Coordenacédo de Operagéo e Suporte
Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas
Coordenacéo de Manutencdo e Assisténcia Técnica
Coordenacdo de Administracdo de Rede
Coordenacdo de Administracdo de Dados

Subsecretaria de Administragdo e Logistica
Geréncia de Transportes e Servicos Gerais
Coordenacéo de Transportes
Servigo de Manutengéo
Servigo de Abastecimento e Controle de Viaturas
Coordenacgéo de Servigos Gerais
Subcoordenacéo de Servigos Gerais
Departamento de Servicos Gerais
Departamento de Protocolo
Depto. de Comunicacédo e Informacoes
Subcoordenacéo de Vigilancia
Geréncia de Materiais e Patrimdnio Mobiliario
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SIMB/CARGOS

CC-1
CC-4
CC-4

CC-2
CC-3
CC-5
CcC-4
CC-5
CC-5
CC-5
CC-5
CC-4
CC-5
CC-5
CC-5
CC-5
CC-4
CC-5
CC-5

CC-3
CC-4
CC-4
CC-4
CC-4
CC-4

CC-2
CC-3
CC-4
CC-6
CC-6
CC-4
CC-5
FG-1
FG-1
FG-1
CC-5
CC-3

01
01
01

01
01
08
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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Secretaria Municipal de Administracao — (Cont...)

DESCRICAO

Coordenacédo de Logistica de Materiais
Subcoordenacéo de Suprimento de Materiais
Subcoordenacdo de Armazenamento
Subcoordenacgéo de Controle de Materiais

Coordenacédo de Patriménio Mobiliario
Servi¢co de Controle de Bens Patrimoniais
Servigo de Identificacdo de Bens Patrimoniais

TOTAL DE CARGOS
SIMBOLOS N° DE CARGOS
CC-1 01
CC-2 02
CC-3 04
CC-+4 14
CC-5 25
CC-6 02

FG-1 03
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SIMB/CARGOS

CC-4
CC-5
CC-5
CC-5
CC-4
CC-5
CC-5

01
01
01
01
01
01
01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
ESTRUTURA DE ORGAOS

DESCRICAO SIMB/CARGOS
Secretario de Obras e Servicos Publicos CC-1 01
Assessoria de Controle Interno CC-3 01
Assistente de Gabinete CC-5 01
Subsecretaria de Obras Publicas CC-2 01
Geréncia Administrativa CC-3 01
Coordenacdo de Gestdo Administrativa CC-4 01
Subcoordenacgdo de Controle e Andlise de Proc.  CC-5 01
Coordenacdo de Suprimentos de Obras CC-4 01
Geréncia de Urbanismo CC-3 01
Coordenacéo de Parques CC-4 01
Coordenacéo de Jardins CC-4 01
Coordenacéo de Projetos CC-4 01
Servigo de Fiscalizagéo FG-2 01
Coordenacdo do Horto Municipal CC-4 01
Subcoordenacéo de Abastecimento e Controle CC-5 01
Subcoordenacéo de Plantio e Manutengao CC-5 01
Geréncia de Infra-Estrutura CC-3 01
Adjunto Operacional CC-5 01
Coordenacédo de Geotecnia CC-4 01
Coordenacdo de Pavimentacéo CC-4 01
Coordenacdo de Drenagem CC-4 01
Geréncia de EdificacGes CC-3 01
Adjunto Operacional CC-5 01
Coordenacéo de Projetos de Proprios Municipais CC-4 01
Coordenacéo de Fiscalizacdo de Proprios Municipais CC-4 01
Geréncia de Orcamento CC-3 01
Coordenacéo de Especificacbes CC-4 01
Coordenacéo de Custos CC-4 01
Subsecretaria de Servicos Publicos CC-2 01
Assessoria de Limpeza Publica CC-4 02
Geréncia de lluminacdo Publica CC-3 01
Adjunto Operacional CC-5 01
Coordenacéo Técnica CC-4 01
Coordenacdo de Operagdes CC-4 01
Geréncia de Transportes e Transito CC-3 01
Coordenacéo de Transito Urbano CC-4 01

Subcoordenacéo de Projetos e Oper. Transito CC-5 01
Subcoordenacdo de Depdsito Pablico CC-5 01
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Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — (Cont...)
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SIMB/CARGOS

DESCRICAO
Coordenacédo de Gestdo Administrativa CC-4
Coordenacédo de Transportes Publicos CC-4
Subcoordenacgédo de Operacdes de Transporte CC-5
Geréncia da Administracdo da Regiéo 1 CC-3
Adjunto Operacional CC-5
Coordenador Regional CC-4
Coordenador de Administracdo e Controle de Cemitérios CC-4
Geréncia da Administracdo da Regiéo 2 CC-3
Adjunto Operacional CC-5
Coordenador Regional CC-4
Geréncia da Administracdo das Regibes 3 e 4 CC-3
Adjunto Operacional CC-5
Coordenador Regional CC-4
Geréncia da Administracdo da Ilha Grande CC-3
Adjunto Operacional CC-5
Coordenador Regional CC-4
TOTAL DE CARGOS
SIMBOLOS N° DE CARGOS

CC-1 01

CC-2 02

CC-3 13

CC-4 36

CC-5 28

FG-2 01

01
01
01
01
06
06
01

01
04
04
01
05
03
01
03
03
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO
ESTRUTURA DE ORGAOS
DESCRICAO SIMB/CARGOS
Secretario de Educacédo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo CC-1 01
Subsecretario de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo CC-2 01
Assessor de Educagéo CC-4 01
Assessor de Ciéncia e Tecnologia CC-4 01
Geréncia de Educacéo Infantil CC-3 01
Adjunto de Educacéo Infantil CC-4 01
Geréncia de Educacdo Especial CC-3 01
Adjunto de Educacéo Especial CC-4 01
Geréncia de Ensino Fundamental CC-3 01
Adjunto de Ensino Fundamental CC-4 01
Geréncia de Planejamento Estatistico e Educacional CC-3 01
Adjunto de Planejamento Estatistico e Educacional CC-4 01
NUcleo de Planejamento e Estatistica FG-1 01
Nucleo de Orientacdo Educacional FG-1 01
NUcleo de Superviséo e Inspecdo Escolar FG-1 01
NUcleo de Apoio FG-1 01
Geréncia de Educacdo Comunitaria CC-3 01
Adjunto de Educacdo Comunitaria CC-4 01
Geréncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo CC-3 01
Coordenacédo de Ciéncia e Tecnologia CC-4 01
Subcoordenadoria de Ensino Superior e Tecnoldgico CC-5 01
Subcoordenadoria de Ensino Técnico Profissionalizante CC-5 01
Coordenacéo de Inovagéo CC-4 01
Subcoordenadoria de Amparo as Pesquisas CC-5 01
Subcoordenadoria de Inclusdo Digital CC-5 01
Geréncia de Infra-Estrutura CC-3 01
Coordenacdo de Expansdo e Recuperacdo da Rede Fisica CC-4 01
NUcleo de Expanséo e Projetos FG-1 01
Nucleo de Manutencdo e Pequenos Reparos FG-1 01
Coordenacdo de Abastecimento e Mecanografia CC-4 01
Nucleo de Alimentacdo Escolar FG-1 01
Nucleo de Abastecimento FG-1 01
NUcleo de Mecanografia FG-1 01
Coordenacgéo de Eventos Escolares CC-4 01
Nucleo de Eventos FG-1 01
NUcleo de Logistica FG-1 01

Geréncia Administrativa CC-3 01



LEI N° 1.444 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003

147

186

Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e 1novacéo — (Cont...)

DESCRICAO

Coordenacédo de Controle de Pessoal
Nucleo de Arquivo
Nucleo de Pessoal

Coordenacdo de Convénios e Prestacdo de Contas

Coordenacédo de Gestdo Orcamentaria
Coordenacdo de Assuntos Administrativos

NUcleo de Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental
Nucleo de Apoio Administrativo a Educacdo Comunitaria

Ncleo de Protocolo

TOTAL DE CARGOS

SIMBOLOS

CC-1
CC-2
CC-3
CC-4
CC-5
FG-1

N° DE CARGOS

01
01
08
16
04
16

SIMB/CARGOS

CC-4 01
FG-1 01
FG-1 01
CC-4 01
CC-4 01
CC-4 01
FG-1 01
FG-1 01
FG-1 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES
ESTRUTURA DE ORGAOS
DESCRICAO SIMB/CARGOS
Secretario de Cultura e Esportes CC-1 01
Subsecretario de Cultura e Esportes CC-2 01
Assessoria de Cultura e Esportes CC-3 01
Geréncia de Esportes CC-3 01
Departamento de Esporte FG-1 01
Agentes Esportivos CC-7 16
Servicgo de Iniciacdo Desportiva FG-2 01
Servico de Eventos Esportivos ) FG-2 01
Dept® de Administracdo e Manutencdo de Areas Desportivas FG-1 01
Departamento de Recreacédo e Lazer FG-1 01
Geréncia de Cultura CC-3 01
Departamento de Motivacao Cultural FG-1 01
Servico de Motivacdo Cultural FG-2 01
Centro de Cultura The6philo Massad CC-4 01
Teatro Camara Torres CC-6 01
Casa de Cultura do Abrado CC-6 01
Departamento de Patrimdnio Historico e Artistico FG-1 01
Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional CC-3 01
Departamento de Controle Interno e Gestdo Administrativa FG-1 01
Departamento de Apoio Operacional e Funcional FG-1 01

TOTAL DE CARGOS

SIMBOLOS N° DE CARGOS
CC-1 01
CC-2 01
CC-3 04
CC-4 01
CC-6 02
CC-7 16
FG-1 07

FG-2 03
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ESTRUTURA DE ORGAOS

DESCRICAO SIMB/CARGOS
Secretario de Planejamento CC-1 01
Assistente de Planejamento CC-5 03
Subsecretario de Planejamento CC-2 01
Assessoria de Planejamento CC-3 02
Assistente Técnico CC-4 04
Subcoordenacéo de Controle Interno e Gestdo Administrativa CC-5 01
Servigo de Secretaria FG-2 01
Geréncia de Planejamento CC-3 01
Departamento de Planejamento Territorial FG-1 01
Servigo de Planejamento Urbano e Projetos FG-2 01
Departamento de Cartografia e Levantamento FG-1 01
Servigo de Cartografia FG-2 01
Servigo de Levantamento FG-2 01
Geréncia de Meio Ambiente CC-3 01
Departamento de Planejamento Ambiental FG-1 01
Servigo de Banco de Dados e Estatistica FG-2 01
Servigo de Planejamento Ambiental FG-2 01
Servigo de Controle Ambiental FG-2 01
Geréncia de Licenciamento de Edificagdes CC-3 01
Departamento de Licenciamento de Edificagdes FG-1 01
Servico de Fiscalizagéo FG-2 01

TOTAL DE CARGOS

SIMBOLOS N° DE CARGOS
cc-1 01
cc-2 01
CcC-3 05
CC-4 04
CC-5 04
FG-1 04

FG-2 07
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
ESTRUTURA DE ORGAOS

DESCRICAO SIMB/CARGOS
Secretario de Agricultura e Pesca CC-11
Subsecretario de Agricultura e Pesca CC-2 1
Assessoria Técnica CC-4 3
Controle Interno e Assisténcia Administrativa FG-1 1
Geréncia de Projetos CC-31
Subcoordenadoria de Projetos de Pecuéria CC51
Subcoordenadoria de Projetos da Pesca CC5 1
Subcoordenadoria de Projetos de Agricultura CC-51
Subcoordenadoria de Infra-Estrutura CC-51
Geréncia de Desenvolvimento CC-3 1
Subcoordenadoria de Maricultura CC-51
Subcoordenadoria de Agricultura CC5 1
Subcoordenadoria de Pecuéria CC-5 1
Subcoordenadoria de Piscicultura CC-51
Subcoordenadoria de Controle Estatistico CC-51

TOTAL DE CARGOS

SIMBOLOS N°DE CARGOS
CC-1 01
CC-2 01
CC-3 02
CC-5 12

FG-1 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ESTRUTURA DE ORGAOS
DESCRICAO SIMB/CARGOS
Secretério de Desenvolvimento Econbémico CC-1 01
Subsecretario de Desenvolvimento Econbmico CC-2 01
Servigo de Secretaria FG-2 01
Assessoria de Planejamento CC-3 01
Controle Interno e Assisténcia Administrativa FG-1 01
Geréncia de Turismo CC-3 01
Departamento de Eventos FG-1 01
Departamento de Servicos Turisticos FG-1 01
Servico de Informacdes Turisticas FG-2 01
Geréncia de Comércio e Servigos CC-3 01
Departamento de Pequenas e Micro Empresas FG-1 01
Departamento de Comércio e Servicos FG-1 01
Geréncia de Industrias CC-3 01
Departamento Especial da Industria Naval e Relacdo
Portuéria CC-5 01
Departamento de Industria Geral CC-5 01
Geréncia de Planejamento Econdmico CC-3 01
Departamento de Formacao de Méo-de-Obra CC-5 01

TOTAL DE CARGOS

SIMBOLOS N°DE CARGOS
CC-1 01
CC-2 01
CC-3 05
CC-5 03
FG-1 05

FG-2 02
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ESTRUTURA DE ORGAOS

DESCRICAO SIMB/CARGOS
Secretario de Habitacdo e Desenvolvimento Social CC-1 01
Subsecretario de Habitacdo e Desenvolvimento Social CC-2 01
Assessoria de Planejamento CC-3 01
Controle Interno e Gestdo Administrativa FG-1 01
Servigo de Secretaria FG-2 01
Geréncia de Trabalho Social CC-3 01
Coordenacédo do Trabalho Social CC-4 01
Subcoordenacdo do Centro de Assisténcia e Recuperagdo CC-5 01
Subcoordenacgdo do Centro de Apoio Comunitario CC-5 01
Departamento de Politicas Sociais FG-1 01
Servigo de Atencdo a Terceira Idade CC-6 01
Servigo de Cadastro e Triagem CC-6 01
Servigo Funerario CC-6 01
Geréncia de Habitacdo e Assuntos Fundiarios CC-3 01
Coordenacdo de Assuntos Fundiarios CC-4 01
Departamento de Assuntos Fundiarios FG-1 01
Servigo de Administragédo FG-2 01
Servigo de Regularizagdo Fundiaria FG-2 01
Coordenacdo de Assuntos de Habitacdo CC-4 01
Departamento de Assentamentos Populares FG-1 01
Departamento de Reconstrucdo de Moradias FG-1 01
Geréncia Especial da Crianca CC-3 01
Conselho Tutelar CC-4 05
Coordenacéo de Acles de Prote¢do a Criangca CC-4 01
Subcoordenacédo da Casa Abrigo da Crianca CC-5 01
Subcoordenacéo da Crianca e do Adolescente CC-5 01

Subcoordenacéo de Refer. para Infancia e Adolescéncia CC-5 01
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Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social - (cont...)

TOTAL DE CARGOS

SIMBOLOS N° DE CARGOS
CC-1 01
CC-2 01
CC-3 04
CC-4 09
CC-5 05
CC-6 03
FG-1 05
FG-2 03

NiVEIS DE REMUNERACAO

CARGO VALOR
CC-6 R$ 903,30

CC-7 R$ 705,70
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ANEXO 1l

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

GABINETE DO PREFEITO

Gabinete do Prefeito

Competéncia: Assistir o Prefeito quanto aos assuntos sob sua responsabilidade, assim como,
estabelecer relacbes coma Camara de Vereadores.

AtribuicGes: promover e controlar os interesses da Prefeitura Municipal, junto a Cémara de
Vereadores; Aprovar e assegurar a qualidade e transparéncia das informagdes
divulgadas através da Assessoria de Comunicacdes; Controlar e autorizar 0s
processos que representem gastos; participar da elaboracdo do Plano de Metas da
Prefeitura Municipal; acompanhar o desempenho dos titulares dos 6rgaos sob sua
subordinacdo, no relacionamento com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal e
para com a Comunidade, facilitando e auxiliando esta interagdo; acompanhar o
desempenho do quadro de pessoal do Gabinete, analisando seu desenvolvimento
profissional, eficacia, necessidade de treinamento, assiduidade, etc.; solicitar ao
6rgdo competente a elaboracdo de programas de treinamento, visando o
desenvolvimento dos profissionais lotados no Gabinete; Coordenar as reunifes do
Secretariado, providenciando o registro das decisGes tomadas e acompanhando até as
suas realizacOes e providencias cabiveis.

Subchefia de Gabinete

Competéncia: Manter permanentemente informado o Prefeito nos assuntos ligados as préaticas
politicas e operacionais, a fim de que se criem condicBes necessarias para a
execucdo dos objetivos e metas planejadas.

Atribuicdes: Manter contato dirigido e constante junto aos 6rgdos do Gabinete bem como, da
Prefeitura Municipal como um todo; Manter atividades de relagdes publicas junto a
Comunidade na recepcdo, condugdo e solucdo dos problemas que envolvam a
Prefeitura Municipal; Participar de reunibes junto ao Chefe de Gabinete e
responsaveis pelas areas subordinadas a fim de promover a integracdo técnico-
funcional entre as mesmas; representar o gabinete sempre que se fizer necessario;
coordenar o desenvolvimento e implantacbes especiais junto ao gabinete;
Acompanhar 0S processos operacionais vigentes nas areas subordinadas ao
Gabinete, visando reporte e solucdo dos problemas encontrados, e desenvolver
atividades delegadas pelo Chefe de gabinete, ou outras inerentes ao cargo.
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Assistente de Gabinete

Competéncia: Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades de servigos
administrativos em geral, inerentes ao Gabinete do Prefeito.

Atribuicdes: Prever e viabilizar recursos humanos, materiais e tecnoldgicos; solicitar e fiscalizar
o0s servicos de zeladoria do Gabinete do Prefeito; executar quaisquer atividades
administrativas em apoio as operacdes fins do Gabinete, tais como: datilografia,
digitacdo, edicdo de textos, arquivo, protocolo, correspondéncias, cadastramentos,
transporte, expedicdo, entre outros; Controlar dados referentes a gestdo do quadro
de pessoal lotado no Gabinete do Prefeito; Gerir recursos financeiros locados no
Gabinete, bem como, prestar contas de sua utilizagdo, dentro das regras definidas.

Assistente de Relacdo com o Poder Publico

Competéncia: auxiliar e assessorar, dentro dos limites de sua competéncia entidades vinculadas a
Administracdo Publica.

Atribuicdes: Executar quaisquer atividades administrativas em apoio as entidades solicitantes, em
apoio as atividades fins, tais como: datilografia, digitacdo, edicdo de textos,
arquivo, protocolo, correspondéncias, cadastramento, expedicdo de documentos,
etc.

Assessoria Comunitaria

Competéncia: Diligenciar assuntos especiais junto as comunidades, mantendo o Prefeito
permanentemente informado quanto as praticas aplicadas, a fim de que se criem as
condicdes necessarias para execucdo, em tempo habil, das acBes pertinentes a
obtencdo dos resultados.

AtribuicGes: Acompanhar o desempenho dos orgaos da Prefeitura Municipal, no relacionamento
para com a comunidade, facilitando e auxiliando esta interacdo; representar o
Prefeito em eventos comunitérios, politicos e sociais, sempre que solicitado; receber
e acompanhar até a sua realizacdo as solicitacbes das comunidades organizadas;
manter as atividade de relagfes publicas.

Assessoria de Gabinete
Competéncia: Assessorar 0 Gabinete do Prefeito na area administrativa.

Atribuicdes: Fiscalizar o andamento de processos internos e administrativos dentro do limite de
sua competéncia, bem como os servicos auxiliares de redacao, digitacdo e edicdo
de mensagens e correspondéncias emitidas pelo Gabinete do Prefeito, organizar
processos para encaminhamento ao Prefeito, e distribuir as correspondéncias
recebidas.
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Servigo de Comunicagéo
Competéncia: Executar os trabalhos administrativos inerentes ao gabinete do Prefeito.

Atribuicdes: Levantar dados necessarios a divulgacdo das metas do Governo, através de processo
fotografico, filmagens, etc, para distribuicdo; prover recursos necessarios aos
trabalhos de divulgacdo; catalogar, arquivar e manter os arquivos de midia do
Governo; preparar amostras de matérias de divulgacao para analise e aprovacéo.

Assessoria de Expediente Interno
Competéncia: Atender o Prefeito e Vice-Prefeito atendendo o fluxo diario de procedimentos.

Atribuicbes: Dar encaminhamento e retorno das demandas surgidas no Gabinete do Prefeito;
Organizar e manter atualizada a agenda do Prefeito e do Vice-Prefeito; manter o
Prefeito informado sobre questBes de interesse do Governo Municipal; Manter o
Prefeito informado sobre a atuacdo das Secretarias e demais setores da Prefeitura.

Geréncia de Licitacbes e Compras

Competéncia: Centralizar as operagdes preparatorias de licitacdes e compras de bens, materiais e
servicos, assegurando a Prefeitura todos 0s aspectos de seguranca e transparéncia.

AtribuicBes: Planejar, preparar e acompanhar todas as atividades de licitacbes e compras da
Prefeitura, observando sempre os aspectos de qualidade, preco, condicGes de
pagamento e a legislacdo pertinente; viabilizar e manter atualizados os catalogos
técnico-comerciais dos diversos fornecedores; promover estudos de mercado,
definindo programa e calendario de compra, com base no consumo identificado e
orgdos requisitantes visando, permanentemente, a obtencdo de melhores condicdes;
promover a elaboracédo de relatorios Gerenciais visando possibilitar aos superiores o
histérico do desempenho da &rea; manter o arquivo de documentacdo pertinente,
visando o acesso imediato e seguro, em caso de necessidade.

Departamento de Licitacdes

Competéncia: Elaborar material necessario para as licitagdes, e promover em conjunto com a
Comissdo Permanente de Licitacdo, os atos licitatorios.

Atribuicdes: Elaborar editais de licitacdo, promover sua divulgacdo de acordo com a legislacéo
pertinente; assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdes; promulgar resultados,
responder em conjunto, 0s impasses decorrentes dos processos licitatorios, e outros
atos dentro dos limites de sua competéncia.
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Departamento de Compras

Competéncia: Preparar os processos de compras, atendendo as necessidades dos demais 6rgaos
do Governo Municipal.

Atribuicdes: Promover os processos de compras de materiais e servicos conforme solicitagdes dos
demais 6rgdos da Administracdo; promover de forma clara e transparente 0s
procedimentos de escolha relativos a qualidade, precos, condigdes de pagamento,
etc, para suprir as necessidades da Administragdo; manter atualizado o cadastro de
fornecedores e prestadores de servicos, emitir documentos necessarios ao perfeito
funcionamento do setor; promover outros encargos, no limite de sua competéncia.

Assessoria de Projetos Especiais

Competéncia: Assessorar 0 Gabinete do Prefeito na avaliacdo no desenvolvimento urbanistico e
avaliacdes de impactos no desenvolvimento urbano dos investimentos.

Atribuicdes: Elaborar estudos sobre as necessidades urbanisticas e paisagisticas do Municipio;
avaliar impactos dos novos investimentos na area de urbanizagdo; acompanhar o
desenvolvimento das obras e informar ao Gabinete do Prefeito de suas execugdes;
auxiliar, dentro de suas competéncias a consecucdo dos projetos e obras.

Assessoria Especial

Competéncia: Assessorar o Gabinete do Prefeito nas situacdes especiais e gerais, e acompanhar o
andamento dos servicos e projetos de competéncia do Gabinete do Prefeito.

Atribuicdes: Acompanhar o desenvolvimento dos servi¢cos em geral, processos administrativos e
internos, na sua circulacdo pelo Gabinete do Prefeito, prestar informacdes a Chefia
de Gabinete sobre os andamentos.

Subprefeitos

Competéncia: Interagir com as comunidades envolvidas no acompanhamento das necessidades da
populacdo afastadas do centro urbano, desenvolvendo dentro nas necessidades
peculiares, o necessario ao conforto e bem estar comunitario, reportando as
necessidades, solugdes e o desempenho dos trabalhos ao Gabinete do Prefeito.

AtribuicGes: Levantar as necessidades das comunidades sob sua competéncia; diagnosticar,
solucionar ou requisitar de outros 6rgdos auxilio para a solugdo dos problemas
advindo das comunidades; acompanhar os processos de solucdo e reportar ao
Gabinete do Prefeito; promover o melhor relacionamento com a comunidade,
visando desburocratizar o andamento dos processos.
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Assessoria Juridica

Competéncia: Assessorar o Subprefeito na area juridica, com auxilio da Procuradoria Geral do
Municipio.

Atribuicdes: Analisar processos, dentro dos procedimentos da Procuradoria Geral, auxiliar o

Subprefeito na condugdo dos processos, dentro dos limites de sua competéncia.

Assessoria Técnica

Competéncia: Assessorar o Subprefeito na elaboragéo e desenvolvimento dos projetos técnicos.
Atribuicdes: Analisar processos, projetos, e acompanhar o desenvolvimento das obras e servigos

em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, reportando
ao Subprefeito as informagoes.

Assessor de Servigos Pablicos

Competéncia: Assessorar 0 Subprefeito na area de servicos publicos interligando a Subprefeitura
com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos para a coordenagdo dos
servicos nas comunidades subordinadas ao Subprefeito.

Atribuicdes: Levantar as necessidades das comunidades relativas aos servicos de limpeza publica
em geral, coleta de lixo, etc.; providenciar a execucdo das tarefas inerentes a sua
area de competéncia.

Coordenador de Assuntos Administrativos

Competéncia: Auxiliar o Subprefeito em relacdo aos servigcos administrativos que envolvam
pessoal, materiais e servicos, interligados a Secretaria de Administracéo.

Atribuicbes: Atender as necessidades relacionadas a pessoal, materiais e equipamentos
necessarios a consecucdo dos servicos, nos limites de sua competéncia.
Coordenador de Assuntos Fazendarios

Competéncia: Auxiliar o Subprefeito em relacdo aos servigos interligados a Secretaria de
Fazenda.

Atribuicdes: Atender as necessidades relacionadas com as posturas, tributacdo e outras
atividades relacionadas com o Erario Publico, no ambito de sua competéncia.
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Coordenacgdo de Assuntos de Meio Ambiente

Competéncia: Auxiliar o Subprefeito em relacdo as normas ambientais e urbanisticas, interligados
a Secretaria de Planejamento.

AtribuicGes: Atender as necessidades relacionadas com urbanismo e meio ambiente, e outras
atividades relacionadas com o planejamento territorial, no ambito de sua
competéncia.

Coordenacdo de Assuntos Sociais

Competéncia: Auxiliar o Subprefeito com relagdo aos servicos de saude, habitacdo e bem estar
social, junto as comunidades.

Atribuicdes: Atender as necessidades relacionadas com a saude de forma geral, habitacdo e bem
estar social, no ambito de sua competéncia.
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COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS CARGOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Subsecretaria de Recursos Humanos e Informéatica

Competéncia: Manter permanentemente informado o Secretario nos assuntos ligados as praticas
politicas e operacionais, a fim de que se criem condicGes necessarias para a
execucdo dos objetivos e metas planejadas nas areas de pessoal e informatica.

Atribuicbes: Coordenar o desenvolvimento e implantacdo de projetos, acompanhar processos
operacionais, desenvolver atividades delegadas pelo Secretério e outras, nos limites
de sua competéncia.

Geréncia de Informatica

Competéncia: manter informado o Subsecretario dos assuntos relacionados com pessoal e
Informatica.

Atribuicdes: Coordenar as praticas politicas e operacionais na area de administracéo de pessoal e
informatica, no ambito de sua competéncia.

Coordenacdo de Operacdo e Suporte

Competéncia: operacionalizar o processamento eletronico de dados e auxiliar a operacdo de
informética aos demais 6rgdos da Administracdo Municipal.

AtribuicGes: Coordenar a operacdo dos sistemas integrados de processamento de dados,
auxiliando na escolha adequada, aquisicdo e instalacdo de hardware, no &mbito de
sua competéncia.

Coordenacgdo de Desenvolvimento de Sistemas

Competéncia: Desenvolver e manter os sistemas implantados, criar e/ou adquirir os softwares
necessarios ao processamento de dados e informacGes da Administracdo
Municipal, e outras tarefas inerentes as suas funcoes.

Atribuicdo: Coordenar o desenvolvimento de sistemas de processamento de dados e informacdes
aos demais o6rgdos da Administracdo Municipal, gerindo 0s processos de
licenciamentos, no ambito de sua competéncia.
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Coordenacdo de Manutencdo e Assisténcia Técnica

Competéncia: Tratar da manutencdo de softwares e hardwares necessérios a execugdo dos
trabalhos na &rea de informatica da Prefeitura Municipal.

Atribuicbes: Manter sempre o bom funcionamento dos equipamentos e sistemas de
informatizagdo, assessorando a Chefia direta e demais 6rgdos da Administracdo Municipal, e
outros encargos, dentro dos limites de sua competéncia.

Coordenacgdo de Administracao de Rede

Competéncia: Coordenar o desenvolvimento, implantacdo e manutencéo de redes.

Atribuicdes: Desenvolver, implantar e manter a rede principal e secundérias de processamento,
coordenar e manter contratos de servidores e de Internet, para os demais 6rgaos da
Administracdo Municipal.

Coordenacdo de Administracao de Dados

Competéncia: Coordenar os trabalhos de criagdo, implantacdo e manutencdo de bancos de dados.

AtribuicGes: Desenvolver, criar e implantar e manter os bancos de dados e informagdes da
Administracdo Municipal.

Subsecretaria de Administracéo e Logistica

Competéncia: Manter permanentemente informado o Secretario nos assuntos ligados as praticas
politicas e operacionais, a fim de que se criem condicdes necessarias para a

execucdo dos objetivos e metas planejadas nas areas de administracdo em geral e
logistica.
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COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Subsecretaria de Obras Publicas

Competéncia: Manter permanentemente informado o Secretario nos assuntos ligados as praticas
politicas e operacionais, a fim de que se criem condicdes necessarias para a
execucdo dos objetivos e metas planejadas na execucgéo das obras publicas.

Atribuicdes: Coordenar a elaboracdo de projetos e execucdo das obras publicas em geral.

Subsecretaria de Servigos Publicos

Competéncia: Manter permanentemente informado o Secretario nos assuntos ligados as préaticas
politicas e operacionais, a fim de que se criem condicGes necessarias para a
execucdo dos objetivos e metas planejadas nas execucgdes dos servicos publicos.

AtribuicGes: Coordenar os servicos de limpeza publica e coleta de lixo, manutencéo de redes de
drenagem, etc.
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COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Geréncia de Educacéo Infantil

Competéncia: Garantir o atendimento gratuito na faixa etaria de 0 a 5 anos e 9 meses,
compreendendo a administracdo e a ampliacdo do programa de creches como também o servico
de pré-escolar.

Coordenagdo Geral de Educagéo Infantil

Competéncia: Desenvolver em conjunto com a Geréncia de Educacdo Infantil acdes voltadas

para 0 pedagégico e o administrativo nas instituicbes municipais e
subvencionadas.

AtribuicBGes: Participar de reunides com o Secretdrio e Subsecretario e Gerentes responsaveis
pelas Divisdes para promocdo da integracdo técnica, pedagdgica e administrativa
da SMECTI; Representar o Departamento de Educacdo Infantil nas reunibes de
Geréncia, assim como também nas demais instancias: Municipal, Estadual e
Federal; Repassar as decisdes tomadas nas reunides de geréncia a toda equipe do
Departamento de Educagdo Infantil; Estabelecer as diretrizes administrativas e
pedagogicas que norteiam o Departamento de Educacdo Infantil; Responder e
tomar providéncias necessarias relacionadas a eventuais ocorréncias que decorram
das Instituicbes de Educacdo Infantil perante outros 6rgdos competentes; Zelar
para que todas as normas descritas no Regimento Municipal de Creches sejam
cumpridas nas creches, assim como também nas pré-escolas, conforme estabelece
o0 regimento das Escolas Municipais; Avaliar os planos de aplicacdo das creches
subvencionadas e analisar os processos de prestacdo de contas dessas entidades;
Gerenciar as Creches publicas e subvencionadas acompanhando convénios e
atuando na fiscalizacdo do atendimento dessas Unidades; Garantir a qualidade do
servico prestado as criancas de 0 a 5 anos e 9 meses, investindo na formacao
continuada dos educadores; Administrar e garantir a educacdo em suas varias
modalidades para a clientela de 0 a 5 anos e 9 meses, conforme legislacdo vigente.

Nucleo de Pré-escolae Creches

Competéncia: Planejar e implementar ac6es politico-pedagdgicas nas instituicGes municipais e
subvencionadas de Educacéo Infantil.
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Atribuicdes: Observar o andamento do trabalho dos profissionais que atuam diretamente com
criancas nas creches e pré-escolas, assim como fazer consideracdes e
encaminhamentos diante de situacGes ligadas ao campo pedagdgico; Mediar a
transformacdo da teoria descrita nas apostilas distribuidas nos encontros de formagéo
continuada em efetiva pratica cotidiana; Colaborar para que toda e qualquer relacéo
estabelecida entre educadores e criancas seja regida pelos principios da afetividade,
inclusdo e respeito a diversidade; Firmar parcerias com outros Servicos
especializados da SMECTI, visando ao pleno desenvolvimento da crianca que
porventura venha necessitar de um tratamento complementar; Promover espacos de
formacdo continuada dos educadores; Fazer visitas e reunifes periodicas as Unidades
Escolares.

Geréncia de Educacédo Especial

Competéncia: Garantir o direito a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental gratuito aos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, compreendendo a
administracéo e ampliacao das escolas e servicos especializados.

Atribuicdes: Participar de reunibes com o Secretario e Subsecretario e gerentes responsaveis
pelas Divisdes para promocao da integracdo Técnica Pedagdgica Administrativa da
SMECTI; Garantir a coeréncia filosofica dos servigos especializados integrantes da
Geréncia de Educacdo Especial com a politica Educacional da SMECTI; Gerenciar
0s Convénios e atuar na fiscalizagéo da qualidade dos servigos prestados por estes;
Firmar parcerias com outros servicos especializados e outras entidades
governamentais ou ndo governamentais, seja na esfera Municipal, Estadual ou
Federal, visando o pleno desenvolvimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais; Participar da selecdo de profissionais envolvidos nos
servigos especializados aos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais; Elaborar relatério semestral/anual contendo dados e sugestbes de
superacao das dificuldades encontradas no ano em curso.

Coordenador Geral de Departamento de Educacdo Especial

Competéncia: Desenvolver em conjunto com a Geréncia de Educacdo Especial agdes voltadas
para a garantia do direito a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental aos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais.

Atribuicdes: Garantir, em conjunto com as demais geréncias de SMECT], o desenvolvimento da
Politica Educacional atendendo aos seus eixos norteadores; Viabilizar a incluséo de
alunos portadores de necessidades educacionais especiais no ensino regular, sempre
que possivel; Manter classes especiais e de apoio especializado para os alunos
portadores de necessidades educacionais especiais; Proporcionar espacgos/tempos
coletivos de reflexdo entre os profissionais das classes especiais e de apoio
especializado, e os profissionais das Unidades Escolares regulares; Promover e
desenvolver programas de atualizacdo/especializacdo permanente aos profissionais



148
004

LEI N° 1.444 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003

da Rede Municipal; Investir na garantia da qualidade de atendimento educacional
das Escolas Municipais destinadas aos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais; Realizar avaliacdo psicopedagogica dos alunos indicados
pelas equipes das Escolas Municipais; Refletir com demais componentes da
Geréncia sobre as avaliacGes psicopedagdgicas realizadas direcionando para 0s
devidos encaminhamentos e apoio que se facam necessarios; Elaborar relatorio
semestral/anual contendo dados e sugestdes de superacdo das dificuldades
encontradas no ano em curso.

Geréncia de Ensino Fundamental

Competéncia: Promover e garantir o Ensino Fundamental Regular, aprimorando a qualidade da
Educacdo, bem como a socializagdo e o0 exercicio da cidadania.

Atribuicdes: Participar de reunides com o Secretario e Subsecretario e Gerentes responsaveis
pelas Divisdes para promogao da integracdo técnica, pedagogica e administrativa da
SMECTI; Propor metas, elaborar e administrar planos de acdo para a Rede
Municipal, objetivando o seu eficaz desempenho; Administrar e acompanhar as
atividades de ensino, capacitacao e superviséo de educagéo, assisténcia ao educando,
projetos educacionais e expansdo da rede; Atender a Secretaria no tocante aos
assuntos de sua competéncia; Despertar através do ensino publico atitudes critica,
ética e humanizadora; Propor e solicitar ao 6rgdo competente, a realizacdo de cursos,
seminarios, debates, entre outros, visando enfocar problemas detectados na Rede
Municipal de Ensino, buscando alternativas de solucdo; Garantir o acesso de todos 0s
segmentos educacionais no processo pedagogico; Avaliar a atuacdo dos profissionais
lotados na Divisdo; Identificar necessidades de treinamento e solicitar ao 6rgdo
competente, a elaboracdo de programas, visando o desenvolvimento dos
profissionais lotados na Diviséo; Elaborar relatdrio semestral/anual contendo dados e
sugestdes de superacgdo das dificuldades encontrados no ano em curso.
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COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Geréncia de Patriménio Imobiliario
Competéncia: Coordenar e informar aos superiores os trabalhos e politicas operacionais relativos
ao registro e controle dos bens patrimoniais imobilidrios do Poder PUblico
Municipal.
Atribuicdes: Coordenar o levantamento, avaliaces e registro dos bens imoveis da Administracdo
Municipal.

Departamento de Avaliacdo e Registro

Competéncia: Tratar do levantamento, avaliacdo e registro dos bens imdveis pertencentes a
Administracdo Municipal.

AtribuicGes: Executar o levantamento, avaliacdo e registro dos bens imoOveis pertencentes a
Administracdo Municipal, no ambito de sua competéncia.

Departamento de Controle e Documentacao

Competéncia: Tratar do controle e documentagdo dos bens imoveis da Administragdo Municipal.

Atribuicdo: Executar o controle e ajustar a documentagdo relativa aos bens imoveis pertencentes
ao Poder Publico, e efetuar outras tarefas dentro dos limites de sua competéncia.



