ESTADO DO RIO DE JANEIROD
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

L E I N¢ 207, DE 17 DE ABRIL DE 1984

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, DECRETA E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE LEIL:

Dispoe sobre o Quadro do Pessoal regido pe
la C.L.T., fixa remuneracio, institui o Auxilio Funeral e da ou

tras providencias.

Artigo 19 - Fica constituido nesta Prefei-
tura o Quadro do Pessoal Contratado regido pela Legislacao Traba
1hista na forma da presente Lei, que também disciplina a criacao,

prov1mento, a remuneracao, € progressao funcional e 0s requisi

tos essenciais paea O exerc101o das diversas ocupagoes

Artigo 29 - Para os efeitos da presente '
Lei, sao adotadas as seguintes conceituacoes:

a) Ocupacdo: € o conjunto de atribuicoes ,
deveres e responsabilidades, com nomenclatura propria e identifi
cavel por sua natureza, grau de conhecimento e experiéncia exigi
veis para o seu provimento.

b) Quadro do Pessoal: € o conjunto de ocu-
pacoes necessarias ao pleno desenvolvimento dos trabalhos afetos
3 Administracao Municipal.

¢) Nivel: & a citacdo, numérica ou alfabeé-
tica; que corresponde a faixa salarial, com oito referéncias, a
tribul 3 ocupacao.

d) Referéncia: € o posicionamento individu
al, dentro do respectivo nivel, que corresponde a parcela salari
al mensal devida ao servidor contratado pelo exercicio regular '
de ocupacdao por ele provida.

Artigo 30 - Sao documentos integrantes da
presente Lei:

Anexo I - Quadro das ocupacoes, com 0S res
pectivos nimeros de vagas. .

Anexo II - Tabela de salarios.

Artigo 42 - O provimento de uma ocupacao '

processar-se-a por Ato de:
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- Admissao;
- transferéncia; e

- reclassificacao.

Artigo 59 - Admissdo € o provimento de uma'
ocupacao Vaga; por candidatos externos, mediante prova de selecao,
ap0s o cumprimento das exigéncias legais e dos requisitos essenci
ais.

§ 19 - As admissoes serao sempre processa -
das na referéncia inicial do nivel fixado e precedidas de celebra
cao de Contrato, na forma de Legislacdo Trabalhista vigente.

§ 29 - A autorizacdo para admissao € da com
téncia exclusiva do Chefe do Executivo.

Artigo 69 - Transferéncia é o deslocamento'

do servidor contratado de uma Unidade Administrativa para outra.

Paragrafo Unico - A transferéncia serid pro

cessada por solicitacao das Secretarias interessadas e com conhe
cimento da Secretaria de Administracao.

Artigo 79 - Reclassificacao € a movimenta-
cao do Servidor contratado para o exercicio de determinada ocupa
cao vaga, de Nivel Salarial igual ou superior; preenchidos os re
quisitos essenciais.

Paragrafo Unico - A reclassificacdo serad '

processada por ato da autoridade a quem for delegada tal atribui
cao pelo Chefe do Executivo.

Artigo 89 - Progressao € a elevacdo do Ser
vidor contratado a referéncia imediatamente superior, dentro do
mesmo nivel.

'§ 19 - A progressao sera processada nos me
ses de Janeiro e Julho de cada,ano; contemplando o Servidor con-
tratado que conte na ocasiao 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO )
dias de efetivo exercicio, apurados a contar de sua admissdo ou

~UGltima progressdo e que obtenha o minimo de 12 (DOZE) pontos na
avaliacao de mérito.

§ 20 - A avaliacao de mérito € da competén
cia dos Diretores, Secretarios, Procurador Geral e Chefe de Gabi
netg; sendo a apuracao procedida por uma Comissdo designada pelo
Chefe do Executivo.

§ 39 - A elaboracao do sistema de avalia -

cdo de mérito € da competéncia da Secretaria Municipal de Admi -
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nistracao.

§ 49 - Os titulares de ocupacoes abrangidos'
pela Lei pertinente ao Salério—Minimo; que lhes garante os reajus
tes semestrais, estao excluidos da progressao bienal. *

Artigo 99 - A ocupacao de Oficial Administra
tivo passa a denominar-se de Agente Administrativo.

§ 12 - Os atuais titulares da ocupacao de O
ficial Administrativo II que contém menos de 01 (HUM) ano de efe-
tivo exercicio; serao enquadrados como Agente Administrativo I.

§ 29 - Os atuais titulares da ocupacao Ofici
al Administrativo II que contém 01 (HUM) ano ou mais de 01 (HUM)'!
ano de efetivo exercicio serdo enquadrados como Agente Administra
tivo II.

"Artigo 10 - O servidor nomeado para o cargo'
em Comissdo e que haja optado pelo salario referente a sua ocupa-
¢cao conforme contrato regido pela C.L.T., fara jus a gratificacio
equivalente a 50% (CINQUENTA POR CENTO) do valor atribuido ao DAS
e mais as gratificacoes integrais determinadas pelo Executivo, i
nerentes aquele cargo.

Artigo 11 - Ao pessoal contratado aplicam-se
as disposicoes da Legislacao Trabalhista, as normas, Lei e regula
mentos municipails. vigentes.

Artigo 12 - O servidor contratado, em caso '
de falecimento de,beneficiério; ou o beneficiario, em caso de fa-
lecimento dokservidor;.faré jus a um salario-minimo a titulo de
auxilio funeral.

‘Artigo 13 - A despesa decorrente da presente
Lei, correra por conta de verba propria constante no orcamento em

~vigor.

_Artigo 14 - Esta Lei entrara em vigor na da
ta de sua publicacao e produ;iré efeitos a partir de 19 de Feve -
reiro de 1984.

Artigo 15 - Revogam-se as disposicoes em con
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