ESTADO DO RIC DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

LEI NQ 206, DE 17 DE ABRIL  DE 1984

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS, DECRETA E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI:

Dispoe sobre a reorganizacdo dos quadros '
funcionais da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, fixa ven-
cimentos e da outras providéncias.

Artigo 19 - Os cargos, as fungéGes, venci -
mentos, vantagens, formas de provimento, promocdo e acesso dos
funcionarios do Poder Executivo Municipal de Angra dos Reis ’

passam a obedecer as normas, tabelas e anexos contidos nesta
Lei.

Artigo 29 - Funcionario, para os desta Lei,
¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos piblicos muni-

cipais, sao os constantes do Anexo I desta Lei.

Artigo 39 - A organizacao dos Cargos e Fun
coes baseia-se nos conceitos de carges, funcao gratificada, !
classe, série de classe.

Artigo 49 - Cargo publico, para os efeitos
desta Lei € o lugar instituido na Organizacao do funcionalismo'
municipal, com denominacao prépria; atribuicoes especificas e
estipendio correspondente, para ser provido e executado por um
titular.

Artigo 59 - Classificam-se os cargos publi
cos em:

I - de provimento efetivo;

Il - de provimento em comissao.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento'
efetivo podem ser isolados ou de carreira.

Artigo 69 - Classe € o agrupamento de car -
gos de mesma denominacdo ou atividade profissional, com iguais'
atribuicoes e responsabilidades de padrdo de vencimentos.

Artigo 79 - Série de Classes & o conjunto’
de classes da mesma natureza de trabalho, disposta hierarquica-
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mente de acordo com o grau de dificuldade de atribuigoes e nivel
de responsabilidade a linha natural de promogaoc do funcionario.

Artigo 89 - Fungao gratificada & a vantagem
acessdria aos vencimentos do funcionario, concedida pelo efetivo
exercicio de Chefia ou Assessoramento.

DO PROVIMENTO

Artigo 99 - O provimento dos cargos piblicos
municipais sera feito em obidiéncia ao disposto nesta Lei e as '
~ disposicdes estatutarias pertinentes.

Artigo 10 - O provimento dos cargos de pro-
vimento efetivo se fara:

a) Por concurso publico, para a totalidade'
dos cargos Vagos; tratando-se de classe isolada ou de classe ini
cial de série quando o provimento nao se realizar por acesso.

b) Por promogao, para a totalidade dos car

gos vagos de classe intermediarias ou de final de série de clas-
ses.

Artigo 11 - Os cargos em comissao constan -
tes do anexo II; serao providos mediante livre escolha do Chefe'
do Executivo Municipal; observados os requisitos legais para a
investidura no servigo piblico.

‘Artigo 12 - O funciondrio nomeado para o
cargo em comissao e que haja optado pelos vencimentos e vantagens
do cargo efetivo de que seja titular; fara jus a gratificacdo e
quivalente a 50% (CINQUENTA POR CENTO) do valor atribuido ao DAS
e mais gratificag¢Ossintegrais determinadas pelo Executivo, ine -
rentes aquele cargo. '

-
<,

DA PROMOCAQ .

Artigo 13 - Promogao € a elevacdao do funcio
nario a classe imediatamente superior aquela a que pertence, den
tro da mesma série de classes.

Artigo 14 - A promocdo processada nos meses
de Janeiro e Julho de cada ano, contemplando o funcionario  que

conte na ocasiao 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO) dias de efe-_
tivo exercicio, apurados a contar de sua nomeacdo ou Ultima pro-
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mocdo e que obtenha o minimo de 12 (DOZE) pontos na avaliacao '
de mérito.

Artigo 15 - A avaliacao de mérito € de com-
petencia dos Diretores; Secretarios, Procurador Geral e Chefe '
de Gabinete, sendo a apuracdo procedida por uma Comissao desig-
nada pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - A elaboragdo do sistema '
de avaliacdo de mérito & de competéncia da Secretaria de Admi -
nistracao.

Artigo 16 - Na série de Classe 01 - Escritu
rario do Quadro Permanente de Provimento Efetivo ficam criados'
os simbolos IV a VIII.

Artigo 17 - A série de Classe 03 - Oficial’
Administrativo, passa a denominar-se Agente Administrativo e fi
cam criados os simbolos IV a VIII.

Artigo 18 - Na série de Classe 04 - Contabi
lista, do Quadro Efetivo, fica criado o simbolo III.

Artigo 19 - Na série de Classe 05 - Magisté
rio, do Quadro Efetivo, ficam criados os simbolos MGE-1, refe -
réncia 01 a 11; simbolo MG-2, referéncia 01 a 11; simbolo MG-3,
referéncia 01 a 11 e simbolo MG-4, referencia 01 a 11.

Artigo 20 - Pelo cargo de Tesoureiro, clas-
se isolada, ficam criados os niveis II e III.

Artigo 21 - Para o cargo de Desenhista, '
classe isolada, ficam criados os niveis II e III.

Artigo 22 - Ficam extintos os cargos de Me-
canégrafo e Topografo da série de classes isoladas.

Artigo 23 - Ficam criados os cargos de Téc-
nico em Administracdo, niveis I, II e III, na série de classes'
isoladas.

Artigo 24 - A despesa decorrente da presen-
te Lei, correra por conta de verba propria constante no orgamen
to em vigor.

Artigo 25 - Esta Lei entrara em vigor na da
ta de sua publicacao e produziré efeitos a partir de 01 de feve
reiro de 1984.
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em 17 DE ABRIL DE 1984.
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CARGOS}DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SIMBOLO: DAS- 1 N I

T
i 1 ‘ i

CLASSE* LI

, H

Chefé do Gdblncte do Prefelto

Brocurador -Geral

3

Secretario de Fazenda

Seoretdrio de Obras
éccretJrio de Administracdo
qovLeta"Jo de Educagdo
%vvro ario de Turismo
ﬁumrct&rio de Saude

Secretaric de Desenvolvimento : .

II - SIMBOLO: DAS=2

CLASSE.

! " -

Sub Chefe do Gabinete'do Prefeito.
As5e¢sor de Comunicacao . Social
Dxretox d

Dlruto$ do Departamento Pessoal

C

Pepartamento de Fiscalizacédo

Qiretwr do Departamento de Servigos Gerais
Diretor do Departamento de Material e Controle
: administrativo ‘

ﬁiretor do Departamento de Arrecadagao

¥
Diretor

‘Diretor

v do mepartamento de Saide ay

do Departamento de Cadastro
do Departamento de Contabilidade

do Departamento de Urbanizacio

do Departamento de Servigos Piblicos
do Qépartamentovde Planos e Projetos
as Departamedto’de Educacgio e

f

do'Departamento de Cultura

do Deparygmcnto de Desenvolvxmento Econd-
mico Social g R R

NIVEL:

DAS~-1
DAS-1
DAS-1
DAS-1

-1
DAS-1
DAS=-1
DAS-1

- DAS-1

DAS-1

NIVEL:

DAS-2

DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-~2

DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS~2
DAS-2

DAS-2"
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CLASSE: | NIVEL:

— b

Dirotor do Dcpaltamcnto de P]ann;dmento Fisico

| T Tferritorial ' | DAS-2
i . Diretor do D@Ddltamhnto de Prugramacao e Orga-
- mento ; DAS-2
g sub-Procurador I ; ' - DAS-2
ﬁ‘ i ‘ Sﬁbmprocurador T "DAS-2
: 4 II1 -~ SIMBOLO: DAS-3
1 ® C CLASSE:. NIVEL:
; | f Cocordenadoria de Administracéo Distrital DAS~3
: Coordenadoria de Defesa Civil _ DAS-3
IV~ FUNCOES GRATIFICADAS:
A - SIMBOLO: CAI-T '
grasse: R NIVEL:
- : g" ) - Lo | i . .
., {Administrador Distrital de Canhambebe o CAI-1
oo Administrador Distrital de Monsuaba | o CAI-1"
. wAcmlnisfrador Di%tritai de thbucaba‘f CAI-1
‘; ‘Administrador Dlstrltal de Abraao 1 | CAI-~1
: 3 Adm$n strador Distrital de Aracatiba | CAI-1
i : ‘
| B - SIMBOLO: CAI-II
? CLASSE: o NIVEL:
% 'Chafe de Servico de Secretaria do Gablnete do
¢ Prefeite | : | CAI-II
¥ i
i “;Sérviqo do aecretariado da Secretarla
i g A@mlnlstracao N . CAI-II
‘i f o8 &t ftc 4 f&xvigo de Cadastro e Pagamento CAI-IT
f'”;' . b,fcmef@ : SerViQQ de Trdnsporte e 3anutencao » CAI-II
; ; Chefe deMServ1cumdQ Guarda e Zeladoria . CAI-II
§ ~ fhefe de Servico de Almoxarifado e Compras CAI-TI
i | | .
cod e e
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Chofe
C}nffae
bheﬁ@
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Chefe
bheﬁe
Chefe
Chefa

Chefe

Gheto
Chefo

Chafe

Chefe
Chefe
Chefe

Chefe
Chefo
Chefe
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ASSE:

die

de

an

Servigo
SerVico
Servigo
Servico
Servico
Servigo
Larvigo
Servigo
Servigo
Servico
Sexvige
Servigo
Sarvigo
Servigo
Servigo
Servigo
Servicgo
Servigo
Servico
Servico

servigo

Servigo

Servigo
Servico
Sarvico
Servico
Servigo
Soervigao
Servico
Servigo
Servico
Servigo
Servigo

Servigo

Servico
Servigo
Servico

Servico

de
de
do
da
de
de

Patrimdnio
Organizacdo e Métodos
Protocolo, Argquivo e
Seér. da Secr. de Fazenda
Di&ida~Ativa

Controle de Arrccadacgao
Cadastro Imobiliario
Licenciamento

Orgamento

Tesouraria

Escrituracao Contébil‘
Secr. da Scr. de Obras
EdificacgCes

Sistema viario

Limpeza PUblica

Agua ¢ Esgoto

Obras Viarias

Proprios e Reparés

da

Supervisao Escclar

Secr. Secr. de Educacgac
Orientac3o Educacional
Mobral »

Merenda Escolar

Biblioteca

de Saude

Secr. da Secr.

Medico

Odontologico

do

de
vimento EBcondmico Social e Planejamento
de
de
ac
de

Enfermagem

Rem Estar Social
Secr. da Secr. de Cultura
Cultura

Esporte

Turismo

Secr. da Secr. de Desenvol-
Desenvolvimento Econdmico
Desenvolvimento Social

Uso do Solo

Estudos e Projetos

Telefonia

NIVEL:

vt i

CAI-1II
CAI-IIX
CAI-II
CAI-1I
CAT-II
CAI-II
CAI-I1I
CAI-IT
CAI-IT
CAL-17
CAI-1T
CAL-II
CAI;II
CATI-TI
CAI-IIX
CAI-1I
CAI-~-II
CAI-II
CAI-I1
CAI-TI
CAI-II
CAI-IT
CAI-IIX
CAI-IT
CAI-1I1

CAT-I1 -

CAT-II
Cal-11
CRI-IT
CAI-TIT

CAI-~1I1.

CAI-II
CALI-TII

CAI-II1
CAI~II
CAI-11
CAI-II

CAI-IT
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1 PREFETURD MUBICIPAL DE AMGRE BOS HELS

CLASEE NIVEL:
;Cheft‘o de Servigo de Controle Orgamentario CAI-IT
Chefe Je bervigo de Auditoria CAI-II
Chufe de Servico de Secr. da Procuradoria Geral CAI-TI
5 C - SIMBOLO: CAI-III
; CLASSE: . NIVEL:
Chefe de Seg¢do de Parcelamento de Débito CAI-III
Chefe de Secio do INCRA/ITR CATI-1IIT
Chefe de Secgio de Arrecadacao Direta CAI-III
Chefe de Secdo de Controle Bancario CAI-III

Secao de Cadastro Imobiliario CAI-III

ANV NG 11

Chefe de




