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| ESTADO DO RIO DE JANERO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

L_E X N® 24, DE_ 30 DE DFARMBRO DE 1 97

A CEMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS RE
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUIRTE LE

ESTATUTO DO MAGISTERTO PUELICO MUNICIPAL

Disposigoes Ppellminares

Arte 12 = Egte Estatuto regula o Magistério Pdblico M¥w
cipal, estrutura a respectiva carreira e estabelece normas especiais sobre
regime juridico do sen pessoal, ao qual se aplica subsidiariamente, e no
neo colidir com o presente, o Estatuto dos Punciondrios do Municipio.

parégrafo Unico - Ao pessoal dosmagistério contratado,
gido pela Legislagao Trabalhista, aplica-se, no que couber, a presente Led.

Art. 22 - Para efeito deste Estatuto, entende-ge por I
soal do magistério o conjunto dos servidores que, nas unidades escolares e
mais 6rgms da estrutura do Departamento de Eluoagao e Cultura, ocupem CAax
ou fungoes de docentes ou de especialistas de educaga.o.

Art. 3¢ - sao0 oategorias do pessoal do magistérios
1 - a de docéncias
IT - & de especializagio de educagao.

§ 12 - Integre a doc@ucia o pessoal encarregado de m

trar ensino nas wnidades escolares.

§ 22 ~ Integra a especializagao de educagao o pessoal
desempenha atribuigoes de guperfisao, orientagio educacional e planejament
nes wnidades escolares e/on em érgaos da Secretaria Municipal de Educagao
Cultura.
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Art. 42 - F;can adotaios 'Y} seguintes prineipies o di-
rntrizos sobre ¢ magistérie:

. BT -

IIT -

o nimero de estudantes

e progresse da educmcide depende, em grande parte,
da formagde, da competéncia, da produtividade, da
dedicacde e das qualidades humanas, profissienais
o pedagégicas do pessecal do magistérie ¢ do seu &~
prerfeigeaments, sus especializagde ¢ sua atualiza-
cde;

o exercicie da prefissae de docente ou de especia~- -
lista de educagiie exige mde sé conhecimentes pro-
fundos e competéncia especial, adquirides através
de estudos aprofundados e écntinues, mas, tambénm,
responsabilidades pessoais e coletivas para cem a
educacieo e o bem-estar des alumes ¢ da cemunidade;

a efetivagie dos ideiais e dos fims da educacgde ro
comenda que ¢ pesseal do magistérie desfrute situa
géie ocenémica justa e respeito humane;

. a promociae do pessoal de nagistério doverd resul-

tar da avaliacde ebjetiva das qualificagées de ca-
da um para e carge ecuTaiq; .

por classe deverd ser fixa-— .

~ de de mode que possibilite ao docente e plene ce-

nhecimente de cada um ioa alunes;

& remuneracgide do pesseal do nagistério deverd ser
determinada a partir de critérios objetives  do .
maier qualificacéo em curses e estdjies de forma-
gile, aperfeigamente, atualizacgédo e especializacie. -

L PITULO I |
Da Carreira do Magistérie
. CAPITUIO I

cdy-Dos Gargpa de Magistdrie

Ars. Sﬂ -Ea leguinxe a eenntituigao da carreira do
Magistérie Pﬁblico Municipals

N ’
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_ I = "NG-1" - docente com habilitacdo especifica de 2%
~ grau, obtida em curso de trés séries anuais;
II - "MG-2" - docente com habilitagdo especifiéa dc 2%

grau, obtida em curso de quatro (4) séries anuais,
ou de trés séries anuais seguidas de estudos adicj

“M,w'. , —onais ozs,c)’::':r.'espomlen'!:eastw - : lotivoé

‘“‘"UAPITULO“TI~—-~—~“~‘\“~\\\\\
AR 22 T
Do Pessoal Docente

_ Art. 62 - A lotagdo dos docentes dar-se-é no Departa -
mento de Educagfio e Cultura, e o exercicio, necessariamente, na uni-
dade escolar. ' “ |

Pardgrafo Unico - A escolha para o exercfeio na unida~-
de escolar serd feita mediante rigorosa obedidncia &  ¢lassificagdo
obtida em econcurso. ° | SR :

Art. 72 - E admissivel a remogd@o do pessoal  docente,
por econcurso ou por permuta. | ’

Art. 82 - 0 concurso de que trata o artigo 72  poderd
realizar-se de dois em dois @anos, segundo critérios  eminentements,
objetitgglfggtaholeéiEOQ pelo Departamento de Educagdo e Cultura,

I - serdo considerados conjuntamente, em classificacgdo
i ‘tnica, a antiguidade o o merecimento, reduzidos &
s pontos;

'Q?i\II'- néo poderdo participar do concursé os docentes gue:
1 - ndo conten, na data de realizacdo do concurso,
} R 730 dias, no minimo, de efetivo exercicio na
e 1,‘ “ - unidade escolar em que se achem exercendo @8
“ T suas atividades; ’

—9 = tenham-se valido, durante o perfodo a que alu-
de o ntmero 1 (um), do direito de afastamento

@ que se refere o artigo 33 deste Estatuto,ain

da que para o exercfecio de cargo comissionado

ou fungéo gratificeda em drgido integrante ou
vinoculado 30 Departamento de Educagdo e Cultu-

Pa; ow hajam gozado de qualquer licenga, excg
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_ to a de gestante.
Pardgrafo Uhico - 0 concurse de remogao. prescreversd

com 8 escolha das vagase.

Art. 99 - A remogaolpor'permnta far-se~-4 a requerimem-
to de ambos os interessados, nao podenﬂo, todavia, permutar os docen
tes que ndo estejam no efetivo exercicio de reg@ncia de classe, sal-
vo nas hipéteses previstas nos InciscssI, II, III do artigo  deste
Estatuto. : - :

§ 12 - A remog@o por permuta sé serd admiss{vel no pe-
riodo compreendido entre o término an um ano letivo e o infcio =~ do
ano letivo seguinte.

§ 29 - Serd cassado o ato de permuta se, dentro de 2
(dois) anos, qualquer dos permutantes for aposentado, exonerado & pe

dido, abandonar o cargo ou entrar em licenga‘bara o trato de interes
ses partienlarea.

~ Art. 10 - O docente sé poderd exercer encargos escole-
res relacionados eom 88 atividadea do magistério.

Art. 11 - O pessosl docente estd sujeito @0 seguinte

\
regime ie“frabalho°

9g

i

b *j' I-o0 ‘docento até a 4a. série do 12 grau: 22 (vinte e
G dues) horas semanais, semdo 20 (vinte) horas-aula
e 2 (duas) de atividade;

.II = 0 docente da 5a. a 8a. séries do 12 greu: 14 (qua
torze) horas semanais, sendo 12 (doze) horas-auia-
e 2 (duas) de atividade.

Pardgrafo Unico - Entende-se por horas de atividade as
‘referentes 2 preparacéo de aula, orgemizagdo e fiscalizagdio de pro-
vas, participagdo em comissfio de exames e reunides de fins educacio
nais o de ensino. '

| Art. 12 - Os docentes de jardim-de-inféncis, escola ma
ternal, classe de alfabetizagfo e educagdo especial, ficardo obriga=-
dos a fazer o ocurso mle especializagd@o respectivo.
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- Art. 13 - As stribuigoes do pessoal docente sdo as
) constantes dos planos de trsbalho da unidade escolar em que tenha

- exercicio. | |

Art. 14 - O docente de determinada disciplina, érea
7 de estudo ou atividade poderé ser aproveitado no ensino de outra ma-
o téria, dee@e que devidamente habilitedo com o registro brofissional
competente e & critério do diretor da unidade escolar, com prévia au
tgxigggao do Departamento de Edneagao, respeitados o regima de trabve
lho a que ‘estiver subordinado e @ anuéncia do docente.

Art. 15 - A dupla regeéncia poﬂerﬁ,ser admitida quando
- necesséria, no caso de nao aplicacdo do regime de tempo integral, em
o cardter excepcionsal, & critério do Departémento de Educacédo e Cultu-
: ra, e com anuéncia do docente, dando Aireito 80 rece'bimnto da vanta
gem tixada pelo Prefeito. ‘ |

EEAS U ST CAPITULO III
b8 : Dos Especialistas de Educacgéo

v . Art, 16 - Haveri .no Quadro Permanente io Kagistério
, Mnnicipal, o8 seguintes especialistas de oiucacao: L

| I - Supervisor de Ensinos
' II - Orientsdor Educacional;
o ’ III - Plancjador Educacional,

‘Art, 17 - A lotag@o dos esLecialiatas de educagéo iar—_
se~é no Departamento de Educagdo e Cultura.

N ' § 12 - 0 exercicio dos Supérvisores de Ensino e dos
uﬁf' Orientadores Educacionais dar—se-é€ no Departamento de Bducagido e/ou
o nas unidades escolares; o dos Planejadores Educacionais em _qualquér )
érgio do Departamento de Educacdo e Cultura. o

§ 22 - Compete ao Chefe do Departamento de Educagao de
signar o locel de exercicio dos Supérvisores de Ensino e dos Orienta
dores Educacionaie, bem como dos Planejadores Educacionais.

Art. 18 - Compete @mo Supervisor de Ensino o trabalho

i “estabo 0o R0 DE JANERO
W =
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vinculadas ao Departamento de Educagdo e Cultura, oficiais e pérticu
lares, exercendo junto a elas uma permanente agéo assistencial e ori
entadora, ‘

®
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~ § 20 - Das instrugdes para o concurso conatarﬁd, neces
sariamentes : | o ‘
I - exignoia de nacionalidade brasileirﬁ,:'

e ‘ ?kaI - limite mfnimo de idade, que serd de 18 (aezo1to) 8
‘:fi'rk.ﬁg' nos, completos ou a completar até a data ‘da reali-
S zagdo do concurso; '

~'IIT = limite méximo de idade, que serd de 50 (cinquenta)
\ - anos, excoeto quando Se tratar de servidor pdblico
municipal, que ficard isento de 1im1tagao " mdxima
de idade; ‘

S ff IV - némero de vagas & serenm preenchidas, por atividade,
SN L érea de estudos ou disciplina, quando for 0 caso;

Gimem oD T

\7; V - prazo de validade do concurso;

VI greu de instrucdo exigivel, mediante apresentagao o
do respectivo certificado.

Art. 23 - A primeira investidure em cargo de especia-

- lista de educagdo dependerd de classificag@io em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, da respectiva especializagdo, de acor
do com as instrugoea que forem baixadas pelo Departamento de Educa -
clio e Cnltura.

§ 12 - No ato da inscrigéo, o candidato declarard @&
— classe de especialista de educagdo em que pretende ingressar, compro
vando & respectiva habilitagﬁo, nos termos do artigo 59'incisoa I e
II deste Estatuto. | o : B e

§ 22 - Das inatruQSes piré o eoncuréo constarﬁo as mes

deste Estatuto.‘

i R

CAPITULO.IT -

Da Promogdo

Art. 24 - As promogoes na carreira do magistério serao
realizadas, de preferencia, nas mesmas 6pocas em que o forem @8 do
funcionnlismo mnnicipal em geral.

e

: l’ ) i
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Art. 25 - & promoc¢do do pessoal docente, de uma classe
para outra, seguinte ou nao, far-gse-é alternadamente, bor antiguida-
de e por merecimento, exigidas sempre as habilitagoes eapecificas
menoionadaa nos incisos Ioe IT do artigo 52 deste Estatnto.

S

. § 12 - Niéo poderd ser promovido o docente que ndo te-
oo nha, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercioio na clgsse que es~
| teja ocupando.

) § 20 - & promogao por merecimento seré regulada por De

*: , Creto do Prefeito Munlcipal, segundo critérios eminentementa . objeti
j vo8, levando-se enm conta, em caréter prloritério, o8 segnintes titu-
- los, cirounstancias e ocorréncias:

15 II « extensdo ou aprofundamento do nivel de formagao ob
. tidos em cursos, eatdgios e outras atividades de
atualizagao, aperfeigoamento ¢ especializagao,

- III = obtengdo de diplomas, certificados, atestados de
: frequéncia ou bolsas de eatudo, relacionadoa com a
educag@o ou a cultura;

B exercicio em turmas de alunos exepcionais;

V= exercicio em escolas de @ificil acessoj

‘f VI - assiduidade; '

— e :;f}VII'- exercicio de cargo ou fungao de confianga de admi- f
SR " nistragdo piblica federal, estadual ou municipal -

concernente a atividade estritamente educacionaisy - |

a@ssegurando-se maior valor as exercidag no é&mbito
do Departamento de Educagfio e Cultura;

publicagio de livros ou trabalhos considerados ao._r
interesse da educagé@o ou da cultura;

participacg@o em comissoes, grupos de trabalho, ér=
gdos ou congressos, oficiais ou reconhecidos,  de
finalidades- educacionais ou culturais.

§ 32 ~ A fim de assegurar objetividade de critérlos, °
Decreto do Prefeito Municipal, & que se refere o pardgrafo anterior,
fixard o nﬁmero de pontos & serem atribuidos aos titulos, elrcunstag

»58‘__ ’

L0
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cias ou ocorréncias previstos para apuragio do merecimento, levando-

* se em conta, no que tange ao8 titulos obtidos em fﬁngﬁo dos incisos

° II e III, o conceito da instituig@o expedidora e a duragiio do curso,
' estégio ou bolsa de estudo.

‘Art. 26 - A promogdo do especialista de educagi@o far—  ; V
so~d, “alternadamente, por antiguidade e por merecimento. i

§ 12 - Na@o poderé ser promOV1do o especialista de edu-
cagio que ndo tenha, no mfnimo, 2 (dois) anos de efetivo exercieio
+  na classe que esteja ocupando.

? .t,‘ﬂ’dfg, c

§ 22 - A promogéio por merecimento serd regulada por De - -
‘ereto do Prefeito, segundo critérios eminentemente objetivos; levan- 5 :
" do-se em conta em cardter prioritdrio, e no que couber, os titulba, x
. circunstancias e ocorréncias mencionados no § 22 do artigo 26, - o8
quais serfio considerados tendo-se em vista a especialidade eX

pelo membro do magistério. R T * ,
| S —

§ 32 - A fim de mssegurar objetividade de critérios, o
Decreto do Prefeito, a que se refere o pardgrafo anterior, fixard o 4
. © ndmero de pontos a serem atribufdos aos titulos, circunsténcias e
ocorréncias previstos para apuragdo do merecimento.

Art, 27 = As promogoes far-se—@o de acordo com a cate- ¥
° gorla do membro do magistdrio, sendo, pois, vadado que, por via de
promogao, um docente se terne especialista de eiucagao, ou vice-ver-
’aov k .

—

Art. 28 - Pars fins das promogoes previstas nos ~arti- ;
gos 25 e 26, reservar-se-d metade das respectivas vagas existentes. .. -

®. ﬂ//////,gnnfnuvéres, Direitos e Vantagans

. o  CAPITUIO I

Dos Deveres Especiais

~ Art. 29 - 21ém dos deveres gerais pertinentes a@os fun-
ciondrios do Poder Executivo Municipal, previstos no respectivo Esta
tuto, constituem deveres especimis do membro do magistério d exemplo
edificanti o & participagao nas atividades da oducagao, cabenia-lho
sobretudos B ‘ - ‘ |

o
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. f7lf?" I - preservar as finalidades da educagdo hacional; ing

piradas nos principios da liberdade o nos. ideaisis
solidar1edaae humana; :

B 3 esforgar-se em prol da educagao integraI’do @luno,

-utilizando processos que nao se afastem do concei-
to atual &e educagdo e apredizagem; ;

. ffffi, III - obedecer aos preceitos éticos do magistério;

xAIY - partlcipar das atividades de educagao -constantes

" dos planos de trabalho e programas da unidade’ eaco
~ lar, 6érgdo ou servigo. em que tenha exercicio;

V participar, sempre que possivel, das comemoragoea

civicas promovidas pela Municipalidade ou pela uni
dade escolar em que se ache em exereieio.;f :

| cmmm.o IT
Dos Direitos e Vantagens Especiais

Art. 30 ~ Além dos direitos comuns aos funciondrios do

- Poder Executivo Municipal, previstos no respectivo Estatuto, consti~
. tuem lireitoa especiais do membro do magistérios

. 4I
1

- III

L3

ter possibilidade de aperfeigosmento ou espeeiali-
ZRG&0 profissional em érgaos oficiais ou reconheci
dos; \ B

exigir que ndo haja qualquer discriminagdo  entre
docentes em razdéo das atividades, dreas de estudo

~ou disciplinas que ministrem;

dispor, no ambiente de tréﬁalho, de materisl didd-
tico suficiente e adequado para exercer com efici-~ '
encia’suas fungoes; |

escolher, respeitadas as diretrlzes gerais das au-~
toridades competentes, os métodos diddticos a apli
car e 08 processos de avaliacio da aprendizagem
ressalvado o disposto no artigp 29, ineiso II, “in
fine" desto Estatuto,
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V- participar no planejemento de programas e curricu- :
los, reunides, conselhos ou comissdes escolares;

VI - gozar obrigatoriamente de 45 (quarenta e einco)
dias de férias por ano;

VII - concentrar num &6 local de exerefcio dois (2) car-
" gos de docente ou um de docente e outro de Orienta
dor Educacional, exercidos em decorrsncis de scumy
lagdo considerada lfcita;

,i VIII - requerer, em s¢ tratando de oéupante de cargo dd
docente, fungdo extraclasse apés 25 (vinte e cin-
co) anos de docéncia.

§ 1?2 - Para frequentar cursos ou estdgios de aperfeigo
emento ou especializagdo, o membro do magistério poderd ser liberado
de suas atividedes, por prazo nunca saperior a 12 (doze) meses, den- -
tro de eritérios a serem estabelecidos Pelo Chefe do Departamento de
Educacao ¢ Cultura, exigida sempre a oxpressa autorizagao l¢ Prefei-
to.

. § 22 -~ s fériaa do membro do magistério serdo assim
‘distribufdas: ‘ | BT ’

" _PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS - o | -11-

1 = 30 (trinta) dias entre o término de um ano letivo N

@ o infecio do ano letivo seguinte;

2 - 15 (quinze) dias de mcordo com escala  organizada

' _pelo diretor da unidade edcolar ou pelo chefe ime-
diato & quo o membro do magistério estiver subordi .
nado. 7 i 7 ,

§ 32 - A1ém das férias legaisﬁ & que se refere este ar

tigo, o membro do magistério poderd permanecer em recesso, @ ser fi-

xado entre os periodos letivos regulafes, desde que ndo fiquenm preju -
dicados os interesses da Administragdo e 0 cumprimento da legzslagao
‘ do ensino. ~ ‘ '

§ 49 - Considera-se em recesso 0 membro do magiatério
' que for dispensado de suas atribuigoes, podendo, entretanto, a qual-‘
quer momento, ser convocado pelo diretor da unidade oscolar ou - por
seu chofe inediuto, por neceasiiade de sarviqo. u B
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§ 52 - O,mambro ””” 40 magistério que so achar afastado 2
. sua unidaée/sieolar ou de seu local de servigo, com fundamento no in .

~peiso IT do artigo 32 deste Estatudo, fard Jus @ apenas 30 (trinta) o

- dias de férias anuais,

. § 69 -~ Os beneficios a que se referem o8 incisos VII' e

* VIII dos "ecaput" deste artlgp ser2o regulados em atos do Chefe do De
. parta-ento do Educacgdo e Gultura, ressalvados os interesaea io ensi- f
‘no e da Aininistragao. | :

Art. 31 - Além das vantagens pecunidrias comuns ‘aos -
funciondrios do Poder Executivo Municipal, previstas no rospectivo‘fi
.atatuto, inclusive a referente a adicionais por tempo io - eerviqo,"'
e oa neabros do magistério terdo direito a: : :

: 1 - gratificagao pelo exerofcio em turnas da alunos ex

cepcionais; ,
2 - gratificagdo pelo exerc{cio en escola do - diffeil
-t acesso. ) ' -
dé '  Pardgrafo Unico -~ As gratificagdes a que s6 refere o

'caput' deste artigo serdo objeto de regulamentagéo prdpria, através
- de lei ospocial, sanio vodadn & concessdo aimultanea da- gratifica-,
goes._v“ ' e T

o |  CAPITUIO III
R e DO AFASTAMENTO

: , Art..32 = O membro do mag:stério 8d poderd afastar-so .
- do seu looal do exercicio nos segulntes ca808:

?;f\} i fﬁ‘  | I_e para frequentar cursos ou estdgios de sperfeigoa -
; s  mento ou de especializagdo, nos termos do § 12 ar-
tigo 30 deste Estatuto; '

II = para ocupar cargo comissionado ou exercar funcéo
gratificada em qualquer 6rgdo ou servigo da Admi -
nistracgdo, direta ou indireta, do Mhnicipio de An~
gra dos Reis,

‘_;_ﬁ_ﬁxg‘hgmx\z;lf- para ter exercicio e/ou oocupar cargo comissionado
- ~ ou exercer fungéo gratificada em érgios ou insti -

L
<
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. CAPITUIO UNICO

~car a sutoridade competente, dentre seus subordinadoa, aquele que o
‘substituird em suas faltas e impedimentos, ° qual em havendo , qux;-
liar de dirogao deverd indiei-loa b SRR o

ESTADO DO Ri0 D JANEIRO - , SR R e
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS ' g3,

tuigoes educacionals, de caréter aasistencial, que 3?
mentenhen convenio com @ Prefeitura de Angra dos
Reie. . o

§ 12 - Os afastamentos dependerdo de parecer do Chefe
do Dopqrtamento de Edncagao e Cultura e de ato do Prefeito. .

 § 28 - O3 afastamentos & que se referem os incisos X
IT e III ae rarao com ou sem 6nus para o erdrio municipal, aﬂg‘gura-’A"

~ dos 0n.nao diroiton e ventagens, a erltério do Prefeito. yﬂL

T . 5 vl

o

TITULIO IV Wi;www _
Da Aiminiatragao da Unldade Escolar

Art. 33 - Toda unidade escolar nantiia pola nnnieipalg

I - um dirigente,

—= IT - um suxilier de diregio, sem;;;w;;;N;§;353§5‘ta~na=;\\\?i‘
Ty triculados aaainfo—exigirf-~*~Nﬂ‘\\\\\;\\ o o

Art, 34 - As fungdes de &irlgante e auxiliar de diro-
gao constituem fungoes gratificadas.

Art. 35 - Ao dirigente da uniﬁade éscolar caberd indi-

TITULO V

Das Disposigoes Gerais e Traneitérias

Art. 36 - Aplicam-se ao membro do ﬁagiatdrio 08 dispo- |
gitivos do Estatuto dos Funcionérios do Poder Exeeutivo do nhnicipie

~concernentes a: [

S

_/,;,,/I-/pr;;; de posse e exercicio;

II - oxig&neias de estdgio probatdrio;
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. meio de Decreto, quando julgsr oportuno, o regime de tempo integral -

. pars os membros do magistério, atendidas as seguintes exigéncias mi~

« nimass

I - @ dasignagﬁqﬁpara servir em tempo integral depende
: __réde initiativa do interessado o de proposta do
‘ i
‘ Diretor de unidede escolar a que estiver vinculado
ou chefo imediato do érgdo em que se achar em exer
cfcio, atendida a conveniéncia do ensino, 86 serd
concedida com prévie autorizagéo do Prefeitos;.

'II = o periodo minimo de trabalho do membro do magisté-

| rio em regime de tempo integral gord sempre igual
ao dobro de carga horéria semanal relativa ao regl
me comum; :

III - em regime de tempo integral, o membro ie.magistév-

] rio receberd gratificagdo de até 100% (cem por cen

. i - tos;

IY - 0 membro do magistério em regime de tempo integral

| fica profbido de exercer, cumulativamente, outro
eargo, fungdo, profissdo e emprego, piblico ou par
ticular, salvo participagéio em drgdo de delibera -
¢8o cdletiva relacionado com & educacso e ativida~
des culturais sem vinculo empregaticio;

ﬁﬂto). calculada exclusivamente sobre seus vencimen

V - o regime de tempo integral poderd cessar, no perfo

‘do de férias, ou por iniciativa da Administragdo
Municipal do Ensino, quando nio.mais se justificar
~N o a manutencgéo do regime. B |

escolar.

Pardgrafo vnico ~ No dia letivo que anteceder mo Dia
do Professor, parte do horério escoler serd destinada a comemoracoes
festivas, que visem & despertar no aluno sentimentos de aprecgo e gra

tiddo o mestre, pondo-se em relevo & importéncia da missio do educa

dor e cultivendo-se, outrossim, & meméria de professores ilusires.

Y

Art. 40 - 15 de outubro, Dia do Professor, é  feriado .
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‘ * 8 ) Art. 41 ~ Seriéo enquadrados na earrelra do nagistério,
‘criada por este Eatatuto, o8 atuais docentes, ooupantes de cargos i-
"solados, '

T

_‘;_ § 12 - Para fins do enquadramento & que s6 refere o
?5«‘caput' gdeste artigo, respeitar-se-&o as habilitagdes especificas od

i B o i et

>f§ ¥V do artigo 62 deste Estatuto.

§ 29 - En havendo docentes sem @8 referidas habilita -
‘. gOes especificas, serdo os mesmos enquadrados na classe "MG-l“ . 8@
. admitidos hé menos de 10 (dez) anos, e "MG-Z", se contarem no mfnimo
10 (dez) anos do admissdo no servigo publico municipal. ' '
T

ST N GROER

—

—§ 32 - Os cargos dos atuais docentes serfo extintos au
tomaticamente 80 término -do enquadramento previsto neste artigo, -

5 Art. 42 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da

'3 publicaqao deste Estatuto, o Prefeito encaminhard 2 Canara Mhnlcipal
i rrojoto de lei, no qusl, com vistas a rossibilitar o cumprimento do
disposto neato iiploma legal, serao fixados: e '

I - o nimero de cargoe de prOV1men£o efetivo e contra-~
L ~ _ tados da carreira do magistério, distribufdos por,
,?i”f' ~ classes o categorias, nos termos dos inciaou Ia 7
e | do artigo 69; ‘

e IT -0 ndmero de fungoes gratificadas, a que se refere
= ' - o artigo 34:;

Parégrafo dnico - O Departamento de Educacgéo e Culturs
f promoveré no prazo de 30 (trinta) dias, apds a aprovacgsao do disposto -
. heste artigo, os enquaaramentos previstos no: artigp 41 do presente
\Estatuto. Ll

Art. 43 - Os vencimentos dos chgos do magistério da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, V1gorarao com 08 valores men‘
_sais indicados na tabela anexa, que completa[a presente lei.

Art. 44 - Caberd ao Departamento de Educagao e cultura
@ aplicagdo da presente 1ui‘ ‘ : :

tidas até a data da publicagdo desta lei, nos termos dos inclsol I aylf




s

?

“
~.
RN

CIII -

IV -
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VI -
vII -
VIII -
IX -
X -
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transterencia, readaptagac, reaamlnsao, rgintagrar.V

‘¢80 e reversio; »

licencges, com ou sen 7enc1nentos:

apuragéio de tempo do servigo; |
scumulacdo de cargos; |
estabilidade; | i .
disponibilidade e afastamento; . ,f sl
regime éisciplinar; =

direito de petigao, :
inquérito aiministrativo e Busk rovisao. ”; 
aposentadoria.

Art. 37 - 0 Prefeito poderd conceder a;uda de custo a0
membro do magistério que: '

I =

II -

por iniclativa prépria, t$nha obtido bolsa de estu
do ou inscrigéo em eursos}fora do Mnniciplo, desde
que se evidencie o propdsito de'aperfeigoamen%o es

pecializacg@o ou atualizagao concernente & ativida-‘

de profissional do interessado,;

partlclpe de atiV1dades em que 8¢ reconhega o 1nto

resse de especializagdo ou aperfeigoamento, ou ain
da, atualizagdo, tais como viagens de estudos em

-grupos coletivos de docentes ou especialiafas - de

educagéo, congressos, encontros, simy6sios, conven
¢0es e similares.

Pardgrafo dnico = O Municipio manterd, em cardter per-

manente, na Lei do Orgamento de cada exercicio, dotagao destinada @

garantir a consecugdo do objetivo proposto neste artigo.

Art. 38 - O Muniefpio fecilitard o estimulo & publica-
¢oes perfodicas, & produgéio de livros, & pesquisa cientifica e produ

goes similares, quando servirem &o ihter@sse da educacéo e da cultu~ .

. -
-

- Art. 39 - Fica o Prefeito éutor;zadé & instituir por



ESTADO DO RIO DE JANERO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

-17 =

T Arte 45 - Beta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, Pre

duzindo seus efeitos a partir de 12 de Janeiro de 1977, revogadas as disposi~-

goes em contrérios

. | s

y Je CoJoscano de
Prefeito Munici

* 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, em 30 de Dezembro de 1976.
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