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§ 22 - O candidato habilitado nas provas e no g
xame fisico-mental serd submetido a estédgio experimental,me

diante ato de designacdo do Prefeito Municipal, pelo prazo
de seis (6) meses. '
. § 39 - A designacdo prevista no pardgrafo ante-~
rior observard a ordem de classificagdo nas provas ¢ o limi
te das vagas a serem preenchidas, percebendo o estagidrio
retribuigao correspondente a 80% (oitenta por cento) do ven
cimento do cargo, assegurada a diferenca, se nomeado afi-
nél.
§ 42 - 0 prazo de validade das provas serd fixa

do nas instrugdes reguladoras do concurso, aprovadas pelo

'drgéo préprio da Municipalidade e poderd ser prorrogado,

uma vez, por periodo nfo excedente a 12 (doze) meses.

§ 52 -~ 0 candidato que, ao ser designado para o
estdgio experimental, for ocﬁpante, em cardter efetivo, de
cargo ou emprego em Srgdo municipal, ficard afastado com a
perda do vencimento ou saldrio e vantagens, ressalvando o]
saldrio familia e o 132 (décimo terceiro) salédrio, se for o
caso, continuando filiado 3 mesma instituic8o previdencid-
ria, sem alteragao da base de contribuigéo.

§ 62 - 0 candidato nfo aprovado no estdégio expe
perimental serd considerado inabilitado no concurso e volta
ré, automaticamente, ao cargo ou emprego de que tenha se a-

fastado, na hipdtese do pardgrafo anterior,

§ 72 - 0 candidato aprovado permanecerd na si-
tuagdo de estdgio até a data da publicagdo do ato de nomea-
c8o, considerada a mesma data, para todos os efeitos,inicio
do exercicio do cargo, ressalvado o disposto nos pardgrafos

32 ¢ 892 deste artigo.
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Art, 52 - Sdo requisitos essenciais para a in-
vestidura em cargo de provimento efetivo, aldém da subsisten

cia dos previstos no pardgrafo 10 do art. 2%, os seguintes:

1) habilitagfo em exame de sanidade ¢ capacida-
de fisica realizado exclusivamente por drgfo
especialmente designado;

2) declaracao de bens;

3) habilitacfo em concurso publicos;

4) bons antecedentes;

5) prestacdo de fianca, guando a natureza da
fung8o o exigirs;

6) declaragdo sobre se detem outro cargo, fun-
¢do ou emprego, ou se percebe proventos de
inatividades

7) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica
(C.P.F.).

Art. 62 - A investidura no cargo de provimento
efativo se iniciard no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publieagdo do ato dec provimento, podendo ser prorrogado

4 critério da administrac@o ocorrendo motivo relevante.

Art. 792 - Serd tornada sem efeito a nomeagdo se

o exereicio nfo se verificar no prazo estabelecido.

Art., 82 - O funciondrio que deva entrar em e-
xercicio em nova sede terd, para este efeito, prazo de cin-
co (5) dias, contados da data da publicagfo do ato que o de

terminar.
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Art, 92 - A investidura em cargo em comissdo o-
correrd com a pdsse, da qual se lavrard termo incluindo 0
compromisso de fiel cumprimento dos deveres da funcgédo publi

ca.

§ 12 - 0 termo de posse coligird a apresentagdo

de declaragdo de bens.

§ 22 - A competénecia para dar posse serd do Sr.

Prefeito ou por funciondrios por ele delegado.

§ 392 - Quando 2 investidura de que trata este
artigo recair em pessoas estranhas ao servigo pdblico, serd
exigida a comprovaga@o dos requisitos a gque se referem o8
itens 1 a 3 do § 10 do art. 22 ¢ 1, 2, 4, 6 ¢ 7 do art. 52.

Art, 10 - Considerar-se~4 em efetivo exercicio

o funciondrio afastedo por motivo de:
I - férias
II - casamento e luto até 8 (oito) dias:

IIT - desempenho de cargo ou funcgéo de confianga
' na administragdo piblica federal ou munici-
pals;
IV - o0 estdgio experimentals
V =~ licenga prémio, licenga a gestante, aciden-
te em servigo ou doenga profissional;

VI - licenga para tratamento de savdes

VII - doencga de notificacdo compulsérias

I

VIII missdo oficials
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IX - estudo no exterior ou em qualquer parte do
territério nacional desde que de interesse

para a administracgf@o e n&o ultrapasse o pra

zo de 12 (doze) meses;

X -~ prestacdo de prova ou de exame €m Curso re-

gular ou em concurso piblico;

XI - recolhimento a prisé@o, se absolvido afinalj;

XII - suspensdo preventiva, se inocentado afinealj

XIITI - convocacao para o servigo militer, juri e

outros servigos obrigatdrios por lei;

XIV - transito para ter exercicio em nova sede.

Art, 11 - O afastamento para o exterior, exceto
em gozo de férias ou licenca, dependerd, salvo delegagdo de

competéncia, de prévia autorizacgdo do Prefeito Municipal.

Art, 12 - O afastamento do funciondrio de sua
unidade administrativa dar-se~4 somente para desempenho de
cargo ou funcao de confianga e com onus para a unidade re-
gquisitante.

Art., 13 - O cargo ou fungdo de confianga poderd
ser exercido, eventualmente, em substituigdo, hipdtese em
que a investidura independerd de posse.

Pardgrafo uYnico — A substituigf8o serd sempre re
munerada e nao poderd recair em pessoa estranha ao servigo

publico municipal.
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Art, 14 - Dar-se-4 vacancia do eargo ou da fun-

¢80 na date do fato ou da publicagdo do ato que implidue de
sinvestidura,

Art, 15 - A exoneragdo ou dispensa, ocorrerd:

I -2 ?edido;

II ~ ex-officio.

Pardgrafo dnieo - Aplicar-se-4 a exoneragdo ou
dispensa ex-officio:
1) no caso de exereieio de cargo ou fungéo
de confianga; '
2) no caso de abandono, caracterizado, do

cargo.
Art, 16 - Declarar-se-4 a perda do cargo:
I - nas hipéteses previstas na legislagéo
penals

II - nos casos especificados em lei.

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 17 - O funciondrio gozard, por ano de exer
efcio, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que somente
poderdo ser acumuladas, até o mdximo de 2 (dois) periodos,

em face de imperiosa necessidade do servigo.

§ 12 -~ E vedado levar & conta de férias qual-

. quer falta ao servigo.
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§ 22 - Na impossibilidade absoluta do gozo de

férias acumuladas, ou no caso de sua interrupgZo no interes

se do servigo, os funciondrios contard@o, em dobro, para e-—

feito de eposentadoria, o periodo ngo gozado.

Artg, 18 ~ Conoeder—se-4 licencga:

I

II

- IIT

Iv

- para tratamento de saide. com venecimen~

tos e vantagens, pelo prazo médximo de
24 (vinte e quatro) meses;

por motivo de doenga em pessoa da fami
lia, com vencimentos e vantagens inte-
grais nos primeiros 12 (doze) meses;e,
com dois tergos, por outros 12 (doze)

meses, no méximo;

a gestante, com vencimentos e¢  vanta-

gens, pelo prazo de 4 (quatro) meses;
para servigo militar, na forma da le-~
gislagdo especifica;

sem vencimento, para acompanhar o con-

Juge eleito para o Congresso Nacional
ou mandado servir em outra localidade,
se militar ou servidor pdblico:

a titulo de prémio, pelo prazo de 3
(trés) meses, com vencimentos e¢ vanta
gens do cargo efetivo, depois de cada
quinguénio ininterrupto de efeito exer

c¢icio no servigo piblico municipal;
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Art, 20 - O funciondrio deixard de receber:

T -

IT -

IIT -

um tergo do vencimento e ventagens; du
rante o afastamento por motivo de sus-
pensfo preventiva ou recolhimento a
pris@o por ordem judicial ndo decorren
te de condenagdo definitiva, ressalva-
do o direito & diferenca, se absolvido

afinalg

dols tergos do vencimento ¢ vantagens,
durante o cumprimento, sem perda do

cargo, de pena privativa de liberda -
degy e ‘

0 vencimento e vantagens do dia em que
ndo comparecer ao servigo, salvo por
motivo de forga maior devidamente com—

provado.

Art. 21 - As reposigdes e indenizagdes & Pazen—

da Munieipal far-se-ao em parcelas mensais ndo excedentes 3
décima parte do vencimento, exceto na ocorréneia de md £é,

hipdtese em que nfo se admitiréd parcelamento.

Art, 22 - O vencimento e as vantagens pecunid-

do se tratar:

rias do funciondrio nao serdo objeto de penhora, salvo quan

I -~ de prestag@o de alimentos; e

IT -~ de divida para com a Pazenda Publica

Municipal.
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Art, 23 - O Poder Executivo disciplinard a con-

cessao de:

I - ajuda de custo e transporte ao funcio-
nério mandado servir em nova sede;

II - didrias ao funciondrio que, em objeto

de servigo, se deslocar eventualmente
da sedes
III - indenizag8o de representagdo de gabine
te:
IV - gratificacdo pela participagao em JEr-
gdo de deliberégéo coletivas
V -~ adicional por tempo de servigo.
Art. 24 - Extinto o cargo ou declarado sua des—

neeessidade, o funciondrio estivel serd posto em disponibi-
lidade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo,

Art, 25 -~ O funciondrio seréd aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta)
anos de 1dades

IT - voluntariamente, acs 35 (trinta e cin

co) anos de servigo, quando do sexo

masculino, e aos 30 (trinta), quando
do femininos

ITT - por invalidez comprovadas;

IV - nos casos previstos em lei.



Pardgrafo

-10-

dnico - A aposentadoria compulsdria

vigorard a partir do dia seguinte ao em que for atingida a

idade limite,

Art. 26 - O provento de aposentadoria serd:

I - integral, quando o funciondrio:

1)

2)

3)

completar tempo de servigo para apo-

sentadoria voluntdriasg

for atingido por invalidez em virtude

de acidente em servigo, moldstia pro
fissional ou tuberculose ativa, alie-
nag8o mental, neoplasia maligna, ce—
gueira posterior ao ingresso no servi
¢o publico municipal, lepra, cardiopa
tia grave, doenga de Parkinson, para-
lisia irreversivel e incapacitante,es
pondiloartrose anquilosante, nefropa-
tia grave, estados avangados de doen-

gas de paget (osteite deformante) e
outras moldéstias que a lei indicar, /
com base nas conclusoes da medicina &

pecializadsas

na inatividade, for acometido de qual
quer das doengas especificadas no item

anterior.

II - proporcional ao tempo de servigo, nos

demais casos.

§ 12 - Entende-se por acidente em servigo aque-

le que acarrete dano fisico ou mental e tenha relacgdo, me~
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diata ou imediata, com o exercicio do cargo.

§ 2¢ - Equipara-sc. ao acidente em servigo o o~
corrido no deslocamento entre & residéncia e o local de tra
balho, bem como a agress&o fisica sofrida em decorréncia do
desempenho do cargo, salvo quando provocada pelo funciond
rid.

§ 32 - Entende~se por doenga profissional a que

resultar da natureza ¢ das condigdes do trabalho.

Art. 27 - Os proventos da inatividade, serfio re

vistos sempre que, por motivo de alteragdo do poder aguisi-
tivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funciond-

rios em atividade.

Pardgrafo uUnico - Ressalvado o disposto neste
artigoy o provento ndo poderd ser superior & retribuicdo pe
cebida na atividade, nem inferior a 50%!(cinglUenta por cen-

%0o) do vencimento do cargo.

Art, 28 ~ Para efeito de aposentadoria e dispo-

nibilidade, computar-se-4:

I ~ o tempo de servigo publico civil federal,
estadual ou municipal, na  administragfo
direta ou indireta;

IT - o tempo de servigo militar; e
IIT - o tempo de disponibilidade.

§ 12 -0 tempo de servico a que se referem os

incisos I e IT deste artigo serd, também, computado para
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concessao de adieional por tempo de servigo.

§ 22 - 0 tempo de servigo computar—-se—-4 somen-
te uma vez para cada efeito, vedada a acumulagéo daquele

prestado concomitantemente.

§ 32 ~ A prestagdo de servigo gratuito serd ex

eepcional e somente surtird efeito honorifico.

Art. 29 - O funciondrio que completar condi
¢oes para aposentadoria voluntéria fard jus & incluséo, no
cdlculo dos proventos, das vantagens do cargo ou fung@o de
confianga que exerceu na administragao direta ou autdrqui-

ca, desde que:

I - sem interrupgfo, nos ¥Wltimos 5 ( cinco )
anos imediatamente anteriores & passagem

para a inatividades

II - com interrupg¢do, por 10 (dez) anos, com
base no mais elevado, se o tiver exercido
no minimo por 1 (um) ano.

Art, 30 - E assegurado a2os funcionédrios o di-

reito de requerer ou representar.

Pardgrafo dnico - O recurso nao tem efeito sug
pensivo; seu provimento retroagiréd & data do eto dimpugne-

doe
Art., 31 - O direito de requerer prescreverd:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de de-
missf8o, de cassagdo de aposentadoria ou

de disponibilidade e quanto &s  questoes
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§ 10
ta da eicneia do
cacgo do ato.

§ 2¢

cesso estiver em

§ 3¢9

duas vezesS.
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que envolvam direitos patrimoniais;

em 120 (cento e vinte) dias, nos  demais

casos, ressalvados os previstos em  leis

. especiais.

- 0 prazo de prescrigfo contar-se-4 da da

interessado, a qual se presumird da publi

- N&8o correrd a prescriggo enquanto o pro

estudo.

- 0 recurso interrompe a prescricao até

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art.

32 - 0 Poder Executivo disciplinard a pre

vidéneia e a assisténcia ao funciondrio e & sua  familia,

compreendendo:

1T

ITT

IV -

saldrio-familias
auxilio~doenga;’

assisténcia médica, farmaceéutica, denté-
ria e hospitalar;
tratamento por acidente em servigo, doen

ga profissional ou internac8o compulsd -
ria para tratamento psigquidtrico;

auxilio~funeral, com base no vencimento,

remuneracgao ou provento;
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VI - pensé8o em caso de morte por acidente em

servigo ou doenga profissional,

Pardgrafo Unico - A familia do funciondrio
constitui-se dos despendentes que, necessédria e comprovada

mente, vivam a suas expensas,

DA ACUMULAGZO

Art. 33 - B vedada a acumulag@o remuncerada de

cargos ¢ fungoes pdblicas, exceto a de:

I - um cargo de juiz com outro de professor;
II - dois cargos de professor;

ITI - um cargo de professor com outro tdécnico

ou cientificos; ou

IV - dois cargos privativos de médico.

§ 19 - Em qualquer dos casos, a acumulacdo so-
mente serd permitida quando houver correlacado de matdérias
e compatibilidade de hordrios.

§ 22 - 0 regime de acunulag@o abrange cargos,
fungdes e empregos da Unifo, dos Territdrios, dos Estados,
~do Distrito Federal e¢ dos Municipios, bem como das Autar-
quias, das Sociedades de Economia Mista ¢ das Empresas P~
blicas.

§ 32 ~ Nao se compreende na proibicgdo de acumu

lar, nem estd sujeita a quaisquer limites, a percepgdo:



_17_

1) conjunta, de pensodes civis ou milita -

ressy;

2) de pensdes com vencimento, remuneracfo

ou saldriog

3) de pensdes com proventos de disponibi—
lidade, aposentadoria, jubilagfo ou re

formas

4) de proventos resultantes de cargos le-
galmente acumulédveiss e

5) de proventos com vencimento ou remune-

rag8o, nos casos de acumulagdo legal.

Art, 34 - N&o poderd o funciondrio exercer mais

de uma funcéo de confianca nem rarticipar remuneradamente
de mais de um drgio de deliberacdo coletiva.

Art. 35 - Poderd o aposentedo, sem prejuizo
dos proventos, desempenhar mandato eletivo, exercer cargo
ou fung8o de confianga ou ser contratado para prestar ser-
vicos téenicos ou especializados, bem como participar de

érgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 36 - Considerada ilegftima, pelo drgdo

competente, acumulagio informada, oportunamente, pelo fun-

ciondrio, serd ceste obrigado a opotar por um dos cargos.

Pardgrafo Ynico - O funciondrio que nfo houver
'informado,7oportunamente, acumulagdo considerada ilegitima
quando conhecida pela Administracdo, sujeitar—-se-4 a inqug
rito‘administratiVO, apés o qual, se¢ apurada a md fé, per—

derd os cargos envolvidos na situacdo cumulativa ou sofre-
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ré a cassagfo da aposentadoria ou disponibilidade, obrigan
do-se, ainda, a restituir o que tiver percebido indevida -~

meri‘be .
CAPITULO I

Do Regime Disciplinar

Art., 37 - Constitui infragdo disciplinar toda
ag@o ou omissdo de funciondrio capaz de comprometer a dig—
nidade @ ¢ dscoro da fungfo piublica, ferir a disciplina e

~ a hierarquia, prejudicar a eficiénecia do servigo ou causar

dano & Administracgdo PiYblica,

CAPITULO 1II

Dos: Deveres

Art. 38 -~ S80 deveres do funciondrio:

I

assiduidades

TI - pontualidades

ITII - urbanidade;

- , Iv - discriggo;

<
{

boa condutas

VI - lecaldade ¢ respeito &s instituigdes eons
titucionais ¢ administrativas a que ser—
vir;

VII - observancia das normas legais e regula -

mentares;
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VIII - obediéncia 3s ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegaiss

IX - levar ao conhecimento de autoridade supe

rior irregularidades de que tiver cién-

cia em razdo de cargo ou funcgado;

X - zelar pela cconomia e conservagdo do ma-

terial que lhe for confiado;

XTI = providenciar para que esteja sempre em

ordem, no assentamento individual, sua
declaracgao de familia;

XITI - atender prontamente 3s requisigdes para

defesa da Fazenda Pdblica Municipal e a
expedigdo de certiddes para defesa de di

reitos

XIII - guardar sigilo sobre a documentagdo e oS

| . assuntos de natureza reservada de que te

nha conhecimento em razao do cargo ou
funggo;

XIV - submeter-se a inspecgdo médica determina-

da por autoridade competente, salvo jus-

ta causa.

Do Regime de Trabalho
Art, 38-4 = O Prefeito detcrminaré:
I - para a repartigdo, o periodo de trabalho
didrios '
IT - para cada func@o, o nimero de horas didrias
de,trabalho;
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ITI ~ para uma ou outra, 0 regime de trabalho em

turnos consecutivos, quando for aconselhd

vel, indicando o nimero certo de horas de
trabalho exigivel por mes

Art 38-B ~ Salvo excegdes previstas em lei es-~
pecial, nenhum funciondrio municipal poderd prestar, sob
qualquer fundamento, menos de 33 (trinta e trés) horas se-
manais de trabalho.

Art., 38-C - O periodo de trabalho, nos casos de
comprovada necessidade, poderd ser antecipadoc ou prorroga~—.
do pelos chefes de repartigio ou servico.

Pardgrafo ynico - No caso de prorrogagdo ou an-
tGC1pagao deste perfodo, serd remunecrado o trabalho extra-
ordinédrio, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 38-D - Todo funciondrio ficard sujeito ao
ponto, que ¢ o registro pelo qual se verificard, diariamen
te, a entrada ¢ a saida do funciondrio em servico.

§ 12 - Nos registros de ponto deverdo ser langa
dos todos os elementos necessédrios & apuraczo da frequén -
cia.

§ 29 - Para os registros de ponto, serfo usa-
dos, de preferéncia, meios mecanicos.

§ 32 - Salvo os casos eXpressamente previstos
neste Estatuto, é vedado dispensar o funciondrio de regis-—
tro de ponto e abonar falta ao servigo.

CAPITULO 1IIT
Das Proibigdes

Art. 39 - Ao funciondrio & proibido:

I - referir-se de modo depreciativo, em  in-
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1)
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formagdo, pareccer ou despacho, as autori
dades e atos da Administrag8o  Pdblica,
ou censurd~los, pela imprensa ou  qual-
quer outro 8rgdo de divulgag8o piblica,
podendo, pordm, em trabalho asginado,
criticd-los, do ponto de vista doutrind-

rio ou da organizacglo do servigo;

retirar, modificar ou substituir livro ou
documento de dSrgfo municipal com o fim
de criar direito ou obrigag@o, ou de al-
terar a verdade dos fatos bem como apre-
sentar documento falso com a mesma fina-
lidades

valer—-se do cargo ou fungdo para lograr

proveito pessoal em detrimento da digni-

dade da funcao piblica;

coagir ou aliciar subordinados com obje~

tivo de natureza partiddriaj;

participar de diretoria, geréncia, admi-
s

nistrag@o, conselho técnico ou adminis -

trativo, de empresa ou sociedades

contratante; permissiondria ou concessio

ndria de servigo publico;

fornecedora de equipamento ou material de

qualquer natureza ou espdcie, a qualquer

6rgfo estadual;
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Vi -

VII -

VIIT -

IX ~

XI -
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de consultoria técnica que execute proje

tos e estudos, inclusive de viabilidade,

para d8rgdos publicos.

praticar a usura, em qualquer de suas

formas no ambito do servico publico;

pleitear, como procurador ou intermedid-
rio junto aos dSrgios municipais, salvo
guando se¢ tratar de peroepggo de venci =
mento, remuneracgfio, provento ou vantagem
de parente, consangufneo ou afim, até o
segundo graud civilsg

exigir, solicitar ou receber propinas,
comissdes,; presentes ou vantagens de
qualquer espécie em razao do cargo ou
fungdo, ou aceitar promessa de tais van-

tagens;

revelér fato ou informagdo de  natureza
sigilosa, de que tenha ciéncia em razdo
do cargo ou fun¢do, salvo quando se tra-
tar de depoimento em processo judicial,
policial ou administrativos

comentar a pessoa estranha ao servigo do
municipio, salvo nos casosg previstos em

lei, o desempénho de encargo que lhe com
petir ou a seus subordinados;

dedicar-se, nos locais ¢ horas de traba-

lho, a palestras, lejituras ou gquaisquer
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XIIT

XIV

XVIT
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outras atividades estranhas ao servigo,
inclusive ao trato de interesses de naty

reza particulars

deixar de comparecer ao trabalho sen cau
sa justificada;

empregar material ou quaisquer bens do
Municipio em servigo particular;

retirar objetos de drgios municipais,sal
vo quando autorizado por escrito, pela

autoridade competentes

fazer cobran¢as ou despesas em desacordo
com o estabelecido na legislagdo fiscal
é financeiras

deixar de prestar declaracao em inquéri-
to administrativo, quando regularmente
intimados

exercer cargo ou fungdo pdblica antes de
atendido os requisitos legais, ou conti-
nuar a exercé~-los sabendo-o indevidamen-—
te.

CAPITULO IV

Da Responsabilidade

Art. 40 - Pelo exercicio irregular de suas a--

tribuig¢des, o funciondrio responde civil, penal ¢ adminis-

trativamente.
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Art. 41 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da
Fazenda Municipal ou de terceiros.

- § 12 -~ Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o funciondrio perante a Fazenda Municipal, em
ag8o regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisdo de dltima instancia que houver condenado a Fazenda
a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 42 - A responsabilidade penal abrange o8
.erimes e contravengoes imputados ao funciondrio nessa qua=-
lidade.

Art. 43 - A responsabilidade administrativa re
sulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no desempe~-
nho de cargo ou fungfo, ou fora dele, quando comprometedo—
res da dignidade e do decoro da funcdo pdblica.

| Art. 44 - As cominagles civis, penasis e disei-
plinares poder§6 cuqular—se, sendo umas ¢ outras indepen -
dentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e ad

ministrativas
CAPITULO V
Das Penalidédes
Art. 45 - 580 penas disciplinares:

I - adverténcias
IT -~ repreensdos

ITIT - suspensdo;
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IV - multas
V ~ destituica@o de fungéo;
VI - demiss&o;

VII - cassagf8o de aposentadoria, jubilag@o ou

disponibilidade.

Art. 46 -~ Na aplicacgZo das penas disciplinares
seréo consideradas a natureza e a gravidade da infracéo,

os danos que dela provierem para o servigo piblico e os an

tecedentes funcionais do servidor.

Pardgrafo unico - As penas impostas ao funcio-

nério serfio registradas em seus assentamentos.

Art., 47 - A pena de adverténcia serd aplicada

verbalmente em casos de negligéncia e comunicada aoc drgio

de pessoal.

Art, 48 ~ A pena de repreens@o serd aplicada

por escrito em casos de desobediéncia ou falta de cumpri -
mento dos deveres, bem como de reincideéncia especifica em

transgressdo punivel com pena de adverténcia.

Art, 49 - A pena de suspensfo serd aplicada em

casos de:

I - falta grave;

IT - desrespeito a proibigdes que, pela sua
natureza, nao ensecjarem pena de demis-

s80 3
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III ~ reincidéncia em falta j& punida com re-

preensio.

§ 12 - A pena de suspensdo ndo poderd exeeder

a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 22 - O funciondrio suspenso perderd todas as

vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 32 - Quando houver conveniéncia para o servi
Go, a pena de suspensfo, por iniciativa do chefe imediato

do funciondrio, poderd ser convertida em multa, na base de
. 1] . .

50% (cinglUenta por cento) por dia de vencimento ou remune-

ragdo, obrigado, nesse caso, o funciondrio a permanecer no

servigo durante o numero de horas de trabalho normal.
Art. 50 - A destituigdo de fungfo dar-se-d quan |

do verificada falta de exaglo no cumprimento do dever,
Art, 51 ~ A pena de demisséo seré aplicada nos

casos des

I - falta relacionada no art. 37, quando de

natureza grave, a juizo da autoridade
sompetente, e se eomprovada mad f£é;

II - incontinéneia pyblica e escandalosa; prd
tica de jogos proibidoss

ITT - embriaguez habitual ou em servico:

IV ~ ofensa fisica em servigo, contra funcio-
ndrio ou particular, salvo em legitima

defesas

V - abandono .de cargo;
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VI - auséncia ao servigo, sem causa justifica
da, por 60 (sessenta) dias, interpolada-
mente, durante o periodo de 12 (doze) me

ses;

VII - insubordinagf@o grave em servigos;

VIII ineficiéncia comprovada, com cardter de
habitualidade, no desempenho dos encar—
gos de sua competénciaj;

IX -~ desidia no cumprimento dos deveres.

§ 19 - Considera-se abandono de cargo a ausén-
cia ao servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias con-
secutivos.

§ 29 - Entender-se-4 por auséncia ao servigo
com justa causa a que assim for considerada apds a devida
comprovagao em inquérito administrativo, caso em que as

faltas serdo justificadas apenas para fins disoiplinéres.

Art. 52 - 0 ato de demiss8o mencionard sempre

a causa da penalidade.

Art, 53 - Conforme a gravidade da falta, a de-
missdo poderd ser aplicada com a nota "a bem do servigo pd
blico™,

Art. 54 - A pena de cassac8Bo de aposentadoria

ou de disponibilidade serd aplicada se ficar provado em in

quérito administrativo, que o aposentado ou disponivel:

I - praticou, quando ainda no exercicio de

cargo, falta suscetivel de determinar de

miss8o;
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IT - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungfo pd
blica, provada a md fé;

IIT - perdeu a nacionalidade brasileira.

Parégrafo Unico - Serd cassada a disponibilida

de ao funeiondrio que nfo assumir, no prazo legal, o exer-

cicio do cargo ou funcdo em que for aproveitado.

Art. 55 - S8o0 competentes para aplicacdo de e
nas disciplinares: ‘

I - o Prefeito, em qualquer caso e, privati-
mente, nos casos de demissé&o, cassacgfo

de aposentadoria ou disponibilidades

IT - os Secretédrios Municipais e demais titu-
lares de drgios diretamente subordinados
ao Prefeito em todos os casos, exceto
nos de competéncia privativa do Prefei-
t0,

§ 12 - A aplicagfo d= pena de destituigio  de
fungéo caberd & autoridade que houver feito = designacao

do funeciondrio.

§ 22 - No caso do inciso IT, sempre que a pena
decorrer de inqudérito administrativo, a Qompeténcia para
decidir ¢ para aplicd-la € do Prefeito.

Art. 56 - Prescreverd:
I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita 3s pe-
nas de adverténcia, repreensao, multa ou

suspensao;



28—

II -~ em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

1) & pena de demissfo ou destituicdo de
funcaos '

2) & cassag8o da aposentadoria ou dispo-

nibilidade;

§ 12 - A falta também prevista como crime na

lei penal prescreverd justamente com este.

§ 22 - 0 curso da prescrigfo comeca a fluir da
data do evento punivel disciplinarmente e interrompe-se e

la abertura de inquérito administrativo.

CAPITULO VI

Da Apuragdo Sumdria de Irregularidade

Art. 57 - A autoridade que tiver ciéncia de
qualquer irregularidade no servigo piblico & obrigada -~ a
promover-lhe a apuracgao imediata, por meios sumdrios ou me

diante inqudérito administrativo.

Art., 58 - A apuracgdo sumdria, por meio de sin-
dioéncia, ndo ficard adstrita ao rito determinado para 0
inquérito administrativo, constituindo simples averigua-

géo, que poderd ser realizada por um udnico funciondrio.

Art. 59 - Se no curso da apuracgdo suméria fi-
car evidenciada falta punivel com pena superior a advertég
cia, repreensfo, suspensdo até 30 (trinta) dias ou multa

correspondente, o responsédvel pela apuragdo comunicard 0
fato ao superior imediato, que solicitard, pelos canais
competentes, & instauragdo do inqudérito administrativo.
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CAPITULO VII

Do Inqudérito Administrativo

Art. 60 -0 inquérito administrativo precederd

sempre 2 aplicagdo das penas de suspensa@o por mais de 30
(trinta) dias, destituigfo de fungdo, demissSo ¢ cassagdo

de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 61 - A determinacéo de instauracao de in-
quérito & da competéncia do Prefeito, inclusive em relacgdo

aos servidores regiidos pela C. L. T.

Art. 62 - Se, de imediato ou no curso do inqug
rito 2dministrativo, ficar evidenciado que a irregularida-—
de envolve crime, o Presidente da Comissao a comunicard ao

Ministério Pdblico.

Pardgrafo dnico - Quando a autoridade policial
tiver conhecimento de crime praticado por funcionério pu-
blico municipal, com violagao de dever inerente ao cargo,
ou com abuso de poder, fard comunicagdo do fato & autorida
de administrativa competente para a instauragdo do inqudri

to cabivel.

Art. 63 - O inquérito deverd estar  concluido
no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia em

que os autos chegarem 2 Comiss8o, prorrogdveis, sucessiva-
mente, por periodos de 30 (trinta) dias, em caso de forga
maior 2 jufzo do Prefeito, até o méximo de 180 (cento e oi

tenta) dias.
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§ 12 - A n8o observancia desses prazos ndo

acarrctard nulidade do processo, importandc, porém, quando
ndo se tratar de sobrestamento, em responsebilidade admi -

nistrativa dos membros da Comisséo.

§ 29 -~ 0 sobrestamento de inquérito administra
tivo sd ocorrerd em caso de absoluta impossibilidade de

prosseguimento, a juizo do Prefeito.

Art, 64 - Os drgéos municipais, sob pena  de
responsabilidade de seus titulares, atenderdo com a méxima
presteza as soliéitagSes da comissfoy; inclusive requisigao
de técnicos ¢ peritos, devendo comunicar prontamente a im-

possibilidade de atendimento, em caso de forga maior.

Art. 65 - Ultimada a instrugdo, seréd feita, no
prazo de 3 (trés) dias, a citagdo do indiciado, para a a-
présentaggo de defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe
facultada vista do processo, durante todo esse périodo, na

sede da Comissdo.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o pra-

zo serd comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 22 - Estando o indiciado em lugar incerto,sg
ré citado por edital, no drgdo oficial de imprensa, 3

(trés) vezes, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado

pelo dobro, para diligencias consideradas imprescindiveis.

Art. 66 - Nenhum acusado serd julgado sem defe

sa, que poderd ser produzida em causa prdpria.
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Pardgrafo unico - Serd permitido o acompanha -
mento do inquérito pelo funciondrio acusado ou por seu de-

fensor.

Art. 67 - Em caso de revelia, o Presidente da
Comissf@o designard, de oficio, um funciondrio efetivo, ba-

charel em Direito, para defender o indiciado.

Art. 68 ~ Concluida = defesa, a Comiss8o reme-
terd o processo & autoridade competente, ¢ com relatdrio
onde serd exposta a matéria de fato e’de direito, concluin
do pelea inocéncia_ou responsabilidade do indiciado, indi -
cando, no Ultimo caso, as disposigdes legais que entender

transgredidas ¢ a pena que julgar cabivel.

Art, 69 - Recebido o processo, o0 Prefeito pro-
ferird a decisfo no prazo de 20 (vinte) dias,

§ 12 - A autoridade julgadora decidird & vista
dos fatos apurados pela Comiss8o, nfo ficando, todavia,

vinculada &s conclusodes do relatdrio.

§ 22 - Se a autoridade julgadora entender que
os fatos ndo foram apurados devidamente, determinard o re-

exame do inquérito pelo drgio competente.

Art. 70 - Em caso de abandono de cargo ou fun-
¢80, a Comissfo iniciard seu trabalho fazendo publicar,por

3 (tres) vezes, edital de chamada do acusado, no prazo mé-
ximo de 20 (vinte) dias, |

Art., 71 - O funciondrio sdé poderéd ser exonera-

do a pedido, apdés a conclus&o do inqudérito administrativo
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a que responder e do qual ndo resultar pena de demisséo.
CAPITULO VIII

Da Revisao

Art. 72 -~ Poderd ser requerida a revisfo do in

quérito administrativo de que haja resultado pena diseipli
nar, quando forem aduzidos fatos ainda ndo conhecidos, com

probatérios da inocéncia do funciondrio punido.

Pardgrafo dnico - Tratando-se de funcionério fa

lecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revi -

s8o poderd ser solicitada por quealquer pessoa.

Art, 73 - A revis8o processar-se—-4 em  gpenso

a0 processo origindrio.

Art, 74 - Néo constitui fundamento para a revi

sdo a simples alegacdo de injustica da penalidade.

Art. 75 - O requerimento, devidamente instrui-
do serd encaminhado ao Prefeito, que decidird sobre o pedi
do.

Art. 76 - Autorizada 2 revis&o, o processo se-
réd encaminhado & Comiss&o Revisora, que concluird o encar—

go no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogdvel pelo periodo

de 30 (trinta) dias, a jufzo do Prefeito.

Pardgrafo vnico - O julgamento caberd ao Pre -
feito, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 77 - Julgada procedente a reviséo, serd
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tornada sem efeito a pena imposta, restabelecendo-se todos

os direitos por ela atingidos.

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSTITORIAS

Art, 78 -~ Contar-se—-3o por dias corridos os

pPrazos previstos neste Decreto.

§ 12 - Na contagem dos prazos, exlui-se o dia

do comego e inclui-se o do vencimento.

§ 20 - Prorroga-se para o primeiro dia dtil s¢

guinte o prazo vincendo em dia em que nado haja expediente.

Art. 79 - E vedada a subordinacfo imediata do
funciondrio ao conjuge ou parente até segundo grau, salvo

em fungoes de confianga, limitadas a duas.

Art. 80 - Fora do Quadro Permanente da Adminig
tragdo Direta ¢ das Autarquias, sé serd admitido em card-
ter tempordrio, e¢ sob a forma de contrato, regido pela

C.L.T,:

I - pessoal de obras para servigos bragais

ou de natureza industrials

IT -~ pessoal para fungdes de natureza téenica
ou cientifica, necessdrio aos servigos
de saude, ensino e pesquisa, assim como
para fungbes auxiliares estritamente ne-

cessdrias & exccucfo destes servicos.
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